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Vedtaegter for AIACE-Danmark

Navn og formal:
§1.

1. Foreningens navn er AIACE-Danmark.

2. Foreningen er en selvstaendig forening, der er associeret med den internationale forening
af forhenvaerende EU-medarbejdere (Association Internationale des Anciens de I'Union
Européenne), herefter kaldet AIACE, efter dennes vedteegtsmaessige regler for nationale
sektioner. AIACE’s vedteegter optages som bilag til naerveerende vedteegter.

3. Foreningens hjemsted er Kgbenhavn.

§ 2.

1. Foreningens formal er:

« atbidrage til oplysning om den europeeiske integration, herunder Danmarks relationer
til det gvrige Europa;

+ at bistd de i § 3 naevnte personer, saledes at disses interesser reprasenteres og
forsvares bedst muligt og i videst muligt omfang over for Den Europaeiske Unions
instanser, samt at etablere og bevare neere forbindelser med disse instanser;

+ at bistd de i § 3 naevnte personer, saledes at disses interesser repraesenteres og
forsvares bedst muligt og i videst muligt omfang over for de danske myndigheder
— iseer pa det administrative, fiskale og sociale omrade, samt at etablere og bevare
naere forbindelser med disse myndigheder;

» at bevare og videreudvikle de sociale forbindelser mellem de forhenveerende og de
nuveerende EU-medarbejdere, samt at tilrettelaegge og deltage i kulturelle, sociale
og faglige aktiviteter;

« atopretholde kontakter og, om ngdvendigt, skabe forbindelser med de organisationer,
der pa internationalt, EU- eller nationalt plan streeber mod tilsvarende eller lignende
mal;

« atstille sine erfaringer til radighed for de danske myndigheder og for Den Europaeiske

Union vedrgrende EU-medarbejdernes arbejdsvilkar, pensionsforhold og @vrige
sociale sikring.

2. Foreningen kan efter generalforsamlingens naermere bestemmelse optage beslzegtede
formal.

1. Enhver, der som hovedbeskeaeftigelse har veeret ansat i en af Den Europaeiske Unions
institutioner eller et af dens organer, kan optages som medlem af foreningen. Ved et
medlems dod kan den pageeldendes pensionsberettigede efterlevende fortsaette
medlemskabet med samme rettigheder og forpligtelser. De samme vilkar geelder for
efterlevende efter en EU-medarbejder, der dgr under sin anseettelsestid.
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2. Enhver, der opfylder betingelserne i stk. 1 om tilknytning, og som pataenker at bringe
beskeeftigelsen til ophgr, kan indtil to ar fgr dette planlagte ophgr optages som medlem.

Medlemmer:
§ 4.

Generalforsamlingen kan bestemme, at foreningens medlemmer automatisk er medlem af
en associeret forening.

§ 5.
1. Udmeldelse af foreningen skal ske skriftligt til sekretaeren.

2. Et medlem, der af generalforsamlingen findes ikke at opfylde betingelserne for
medlemskab, kan ekskluderes af foreningen.

3. Et medlem, der er i restance med kontingent, kan ikke udgve sine medlemsrettigheder.
Medlemmet slettes uden videre, nar restancen omfatter to ars kontingent.

Organisation
§ 6.
1. Generalforsamlingen er foreningens gverste myndighed.

2. Ordineer generalforsamling skal afholdes hvert ar senest den 30. april, medmindre en
udseettelse bliver ngdvendig pa grund af force majeure.

3. Ekstraordineer generalforsamling afholdes efter bestyrelsens beslutning eller senest to
maneder efter, at mindst /4 af medlemmerne skriftligt har fremsat gnske herom med
angivelse af, hvad de gnsker behandlet.

§7.

1. Indkaldelse af generalforsamlingen sker med mindst én maneds varsel pr. e-mail eller
ved brev til medlemmerne og med angivelse af dagsorden.

2. Varslet regnes fra datoen for afsendelsen.

§ 8.

1. Den ordinaere generalforsamling veelger blandt medlemmerne formand, neestformand,
kasserer og fire yderligere bestyrelsesmedlemmer. Fratraeder et medlem i en valgperiode,
kan bestyrelsen konstituere sig med et nyt medlem indtil naeste generalforsamling.

2. Foreningen tegnes af formanden og kassereren for bestyrelsen i faellesskab, eller af
formanden eller kassereren i forening med naestformanden.

3. Bestyrelsen kan meddele prokura i naermere definerede forhold.
4. Generalforsamlingen veelger endvidere hgjst tre suppleanter til bestyrelsen.

5. Bestyrelsens medlemmer og suppleanter veelges for tre ar, medmindre general-
forsamlingen beslutter andet.
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1. Generalforsamlingen ledes af en af forsamlingen valgt dirigent.

2. Pa den ordinzere generalforsamling aflaegger bestyrelsen beretning om foreningens
virksomhed samt fremlaegger foreningens regnskab for det forlgbne regnskabsar til
godkendelse.

3. Sekreteeren udarbejder referat af forhandlingerne. Referatet underskrives af dirigenten
og af sekretzeren og udsendes til samtlige medlemmer.

§ 10.

1. Generalforsamlingen kan kun treeffe beslutning i forhold, der er optaget pa dagsordenen.
Forslag, der @nskes behandlet af den ordinsere generalforsamling, skal veere
bestyrelsen i haende senest 3 uger far generalforsamlingen. Indkomne forslag udsendes
til medlemmerne 8 dage inden generalforsamlingen. Hvert medlem har én stemme pa
generalforsamlingen.

2. Et medlem kan pa generalforsamlingen lade sig repreesentere ved skriftlig fuldmagt
til en stedfortraeder, der selv skal veere medlem. Ingen stedfortreeder kan dog veere i
besiddelse af mere end én fuldmagt, der ved generalforsamlingens begyndelse skal
godkendes af dirigenten.

3. Hvor intet andet er bestemt, traeffes afggrelser ved almindelig stemmeflerhed blandt de
tilstedeveerende og repraesenterede medlemmer.

4. Skriftlig afstemning afholdes, hvis der er flere kandidater til samme post og i gvrigt, hvis
blot ét medlem forlanger det.

§ 1.

1. Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden og afholder mgder efter behov.
2. Bestyrelsessuppleanter har ret til at deltage i bestyrelsesmaderne uden stemmeret.

3. Bestyrelsen kan bemyndige medlemmer til at varetage specifikke opgaver. Disse
medlemmer kan indbydes til at deltage i den del af et bestyrelsesmgde, som vedrgrer
behandlingen af den opgave, som de varetager.

4. Sekreteeren udarbejder referat af det pa mgderne passerede. Referatet forevises
medlemmerne efter begaering.

Okonomi:
§ 12.

Foreningens regnskabsar er kalenderaret.

§ 13.
Den ordinzere generalforsamling vedtager budgettet for det kommende regnskabsar.
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§ 14.

1. Kassereren forvalter foreningens likvide midler og farer foreningens regnskab, der altid
skal holdes ajour og vaere dokumenteret af beharige bilag.

2. Belgb til daekning af den nzermeste fremtids behov anbringes pa en bankkonto i
foreningens navn. Midler derudover anbringes saledes, at den bedst mulige forrentning

opnas.

§ 15.

1. Den ordineere generalforsamling fastseetter medlemskontingentet for det fglgende
regnskabsar.

2. Kontingentet forfalder til betaling den 1. februar i regnskabsaret.

§ 16.

Intet medlem haefter personligt, hverken alene eller solidarisk, for foreningens geeld. Intet
medlem eller dettes efterlevende kan gare krav pa nogen del af foreningens aktiver eller pa
tilbagebetaling af kontingent.

§17.

Den ordinzere generalforsamling udpeger en revisor og en revisorsuppleant.

§ 18.
1. Kassereren udarbejder foreningens arsregnskab.

2. Det reviderede regnskab forsynet med revisionspategning udsendes til medlemmerne
sammen med dagsordenen for den ordinaere generalforsamling.

Vedtagtsandringer og oplgsning:
§ 19.

Beslutning om aendring af vedtaegterne eller om oplgsning af foreningen kan kun treeffes
af en generalforsamling. En sadan beslutning kreever godkendelse af mindst 2/3 af de
tilstedeveerende medlemmer.

§ 20.

Ved beslutning om foreningens oplgsning anvendes dens midler efter den oplgsende
generalforsamlings naermere bestemmelse. Anvendelsen skal sa vidt muligt tilgodese
samme formal som foreningens, eller dermed naert beslaegtede formal.

Saledes vedtaget af den stiftende generalforsamling den 12. februar 1990.
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Noter:

AEndret af den ordinaere generalforsamling 18. marts 1991 (§ 9 stk. 1).

AEndret af den ordinaere generalforsamling 10. marts 1992 (§ 4 stk. 1 & 4 samt § 8).
AEndret af den ordinaere generalforsamling 13. april 1994 (EF til EU samt § 17).

Andret af den ordinaere generalforsamling 6. marts 1996 (§§ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 10, 13 og 21).
AEndret af den ordinaere generalforsamling 28. marts 2000 (§ 1 og § 2)

AEndret af den ordinaere generalforsamling 19. marts 2002 (§ 12, stk. 1)

AEndret af den ordinaere generalforsamling 2. marts 2006 (§ 9, stk. 1 samt 15, andet afsnit)
Andret af den ordinaere generalforsamling 5. april 2008 (§ 9, stk. 4)

AEndret af den ordinaere generalforsamling 21. april 2009 (§ 7, afsnit 2)

AEndret af den ordinaere generalforsamling 12. april 2011 (§ 8 samt § 15)

Andret af den ordineere generalforsamling 8. september 2021 (§ 1, 2, 7-10, 12, 13, 15 og
17)
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Forretningsorden for bestyrelsen

1.  Bestyrelsens beslutninger traeffes sa vidt muligt pa bestyrelsesmgader.

Dog kan formanden treeffe beslutninger i hastetilfeelde.

Beslutninger i rutinesager kan, hvis bestyrelsesmedlemmerne er enige derom, traeffes
af det medlem, der har faet den pageeldende sag eller det pageeldende omrade
uddelegeret.

Om beslutninger truffet uden for bestyrelsesmader skal der afleegges referat ved
forstkommende bestyrelsesmgde.

2. Bestyrelsessuppleanterne deltager sa vidt muligt aktivt i bestyrelsens mader og gvrige
arbejde.

3. Ved et bestyrelsesmedlems forfald indtreeder suppleanterne i den raekkefalge, hvori de
er valgt, som ordinaere bestyrelsesmedlemmer i forfaldsperioden.

| tilfeelde af laengerevarende forfald nykonstituerer bestyrelsen sig selv, og der udsendes
meddelelse derom til foreningens medlemmer.

4. Bestyrelsen og dennes suppleanter treeder sammen umiddelbart efter
generalforsamlingens afholdelse.

5. Pahvert bestyrelsesmgde aftales tid og sted for det naeste made, og én uge for mgdets
afholdelse udsender sekreteeren en forelgbig dagsorden til bestyrelsens medlemmer
og suppleanter samt til de medlemmer, der er valgt til hovedbestyrelsen i AIACE, og
disses suppleanter.

6. Enhver af de i stk. 5 naevnte personer kan ved henvendelse til sekreteeren forlange et
punkt optaget pa dagsordenen for det kommende bestyrelsesmade.

7.  Er et bestyrelsesmedlem forhindret i at mgde, meddeles dette til sekretaeren.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar enten formanden eller naestformanden samt
yderligere mindst to medlemmer eller suppleanter er til stede.

Beslutning traeffes ved almindelig stemmeflerhed blandt de tilstedeveaerende
bestyrelsesmedlemmer.

Om forhold, derikke er optaget pa den forelgbige dagsorden, kan kun traeffes beslutning,
nar samtlige bestyrelsesmedlemmer er til stede og enige derom.

8. P& hvert bestyrelsesmgde fremleegger kassereren en oversigt over foreningens
gkonomiske situation.

Revisor anmodes om at veere til stede pa dette bestyrelsesmade.

Bestyrelsen vedtager neermere regler for regnskabsfaringen, herunder for godkendelse
og udbetaling af udgifter.

9. Fer hver ordiner generalforsamling fremleegger formanden forslag il
bestyrelsens arsberetning samt oplaeg til foreningens politik i den kommende
periode, og kassereren fremlaegger forslag til det kommende ars budget.
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10. Sekreteeren udarbejder referater af bestyrelsesmader og generalforsamlinger.

Referaterne af bestyrelsesmgderne udsendes snarest efter mgdets afholdelse til de i
stk. 5 naevnte personer.

Indsigelse skal ske senest ved det falgende bestyrelsesmade.

Referatet af generalforsamlingen underskrives af dirigenten og sekreteeren og
udsendes til samtlige medlemmer i det naestfglgende orienteringsbrev. Det geres
endvidere tilgaengeligt for medlemmerne pa foreningens hjemmeside.

Et medlem ma ikke deltage i afstemninger angaende spgrgsmal, der vedrgrer ham
selv eller nogen med ham beslaegtet, eller hvori han kan have andre interesser end
foreningens at varetage.

11. Saéledes vedtaget pa bestyrelsesmadet den 9. september 2015 og aendret den 11.
oktober 2022.
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Regnskabsregulativ

1. Regnskabet fgres i overensstemmelse med almindeligt anerkendte regnskabs- og
bogfaringsprincipper.

2. Indbetalinger til foreningen skal sa vidt muligt ske til dennes konto. Modtages
indbetalinger pa anden made, skal disse omgaende af kassereren overfgres til
foreningens konto.

3. Udbetalinger foretages af kassereren. Udbetaling ma kun finde sted mod
fyldestggrende bilag, der — safremt der er tale om udbetaling til kassereren selv - skal
veere pategnet af et andet af bestyrelsens medlemmer. Hvis kassereren ikke mener at
have forngdent kendskab til den pagaeldende sag til at kunne indesta for afholdelsen
af den pageeldende udgift, skal kassereren foranledige bilaget pategnet af et andet af
bestyrelsens medlemmer eller af en person, der af bestyrelsen er bemyndiget dertil.

Refusion af udleeg afholdt i fremmed valuta omregnes til danske kr. efter den af
vedkommende dokumenterede kabskurs for den pagaeldende valuta inkl. vekselgebyr.
Fremvises der ingen sadan dokumentation, omregnes til den af hovedbankerne
offentliggjorte officielle salgskurs med tilleeg af saedvanligt vekselgebyr.

4. Bestyrelsen opkraever medlemskontingentet i januar med frist for betaling senest 1.
februar.

Nye medlemmer, der optages i sidste kvartal, er kontingentfri i optagelsesaret.

Nyoptagne medlemmer far tilsendt den seneste udgave af VADEMECUM, sa snart
deres fgrste kontingentbetaling er indgaet.

Til medlemmer, der ikke har betalt kontingent én maned efter farste pakrav, udsendes
en pamindelse.

Yderligere pamindelser udsendes derefter efter behov.
Medlemmet slettes, nar restancen omfatter to ars kontingent.

5. Deltagerne i bestyrelsesmgderne har ret til refusion af transportudgifter fra bopeaelen til
mgdestedet.

Tilsvarende geelder for bestyrelsesmedlemmer eller andre af bestyrelsen seerligt
bemyndigede personer, der deltager i mader eller forhandlinger pa foreningens vegne.
For transportudgifter skal refusionsbelgbet sa vidt muligt holdes pa niveau med
billigst mulig transport med de offentlige transportmidler med saedvanlige tillaeg for
pladsreservation o. lign.

Bestyrelsen kan dog undtagelsesvis og efter omsteendighederne vedtage at deekke
dokumenterede og nadvendige opholdsudgifter.

6. Medlemmer af bestyrelsen og deres suppleanter har ret til en fast arlig godtggrelse, som
navnlig skal deekke transportudgifter i forbindelse med bestyrelsesmgder. Bestyrelsen
fastsaetter belgbets starrelse en gang arligt pa det farste mgde efter konstituering.

Bestyrelsen kan vedtage at tiigodese andre personer pa tilsvarende made i en naermere
bestemt periode, nar specielle forhold matte begrunde dette.



REGNSKABSREGULATIV

7. Hvis et medlem af bestyrelsen deltager i mader i EU-institutionerne eller AIACE-
Internationale, hvor de faktiske udgifter overstiger de belgb som bliver refunderet,
deekker AIACE-Danmark forskellen op til de faktiske udgifter.

Hvis en suppleant til Hovedbestyrelsen efter bestyrelsens bestemmelse deltager i
et eller flere af de tre arlige hovedbestyrelsesmader sammen med de to ordineere
medlemmer, der far daekket deres rejseudgifter af AIACE-Internationale, far den tredje
deltager daekket sine rejseudgifter af AIACE-Danmark efter regning.

Saledes vedtaget pa bestyrelsesmadet den 8. juni 1990 og eendret pa bestyrelsesmaderne
den 26. april 1994, den 13. august 1996, den 2. september 1997, den 10. februar 1998, den
18. august 1998, den 30. november 1999, den 27. januar 2006, den 12. september 2007,
den 9. september 2015 og 11. oktober 2022 og den 26. april 2023.
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Vedtaegter for AIACE-Internationale

AIACE - Vedtaegter

Afsnit . Navn - hjemsted - formal - varighed

Artikel 1

Foreningens navn er: DEN INTERNATIONALE FORENING AF FORHENVARENDE
MEDARBEJDERE VED DEN EUROPZAISKE UNION. Foreningen arbejder ikke med gevinst
for gje. Den er oprettet i henhold til en belgisk lov af juni 1921, aendret og suppleret ved lov
af 2. maj 2002, som ophaevede loven af 25. oktober 1919. Foreningen er kendt under sit
franske akronym "AIACE”.

Artikel 2

Foreningens hjemsted er beliggende i en kommune i Bruxelles-omradet. | gjeblikket ligger
det i Europa-Kommissionens lokaler i rue de la Loi 200, 1049 Bruxelles, Belgien.

Artikel 3
AIACE har fglgende formal:

» at sikre taet kontakt og den bredest mulige varetagelse af interesserne for tidligere
medarbejdere ved Den Europeeiske Unions organer samt sikre og forsvare deres
interesser

« at repraesentere de tidligere medarbejderes interesser over for de nationale
myndigheder, og om ngdvendigt forsvare disse interesser pa det administrative
omrade samt social- og arbejdsmarkedsomradet

+ opretholde og udvikle venskabelige forbindelser mellem dem indbyrdes og mellem
dem og aktive tjenestemaend og agenter

Artikel 4

Med henblik pa at na disse mal udever AIACE fglgende aktiviteter:

» bidrager til at undersage problemer som fglge af den europaeiske integration og gare
den offentlige opinion opmaerksom pa disse problemer og navnlig samarbejde med
Den Europaeiske Unions institutioner og organer pa disse omrader

* indgar aftaler med Den Europaeiske Unions institutioner og organer og optraeder
solidarisk og yder bistand til alle de tidligere medarbejdere, der anmoder om dette,
inden for rammerne af disse aftaler
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» opretholderkontakter og tagerom ngdvendigt kontakttil organisationer painternationalt
plan, feellesskabsplan eller nationalt plan, der forfglger tilsvarende mal

« stiller sine erfaringer til radighed for Den Europaeiske Unions institutioner og organer
i forbindelse med forberedelserne til tienestemaends og agenters pensionering

+ tilrettelaegger kulturelle aktiviteter og fritidsaktiviteter eller informationsudveksling
inden for disse rammer eller deltager i sadanne

+ treeffer alle andre foranstaltninger, der er ngdvendige for at na disse mal.

Artikel 5

Foreningen bestar af centrale organer og nationale sektioner. Sidstnaevnte oprettes pa
initiativ af de i nedenstaende artikel 6 omhandlede personer. Foreningens bestyrelse giver
tilladelse til oprettelse af en national sektion, nar tilstreekkeligt mange personer vurderes at
ville tilmelde sig denne.

Der kan kun veere en sektion pr. medlemsstat.

Hver national sektion skal oprettes som en forening i henhold til reglerne i den medlemsstat,
hvor den oprettes. Organerne i de nationale sektioner defineres i artikel 34.

Artikel 6

Foreningen eksisterer indtil videre.

Afsnit Il. Medlemskab - forpligtelser - fortabelse af
medlemskab

Artikel 7

De forste medlemmer af foreningen har egenskab af stiftende medlemmer.

Enhver, der som hovedbeskeeftigelse har udgvet funktioner inden for en af Den Europeeiske
Unions institutioner eller organer, kan efter at have indstillet denne aktivitet endeligt melde
sig ind i foreningen gennem en national sektion efter eget valg. Nar et medlem der, kan
vedkommendes aegtefeelle blive medlem af foreningen med samme status. Det samme
geelder aegtefeeller til personer, der er dgde, mens de stadig udgvede deres funktioner inden
for en af Den Europaeiske Unions institutioner eller organer.

Bestyrelsen kan beslutte at optage enhver anden person, der har udfert tjenester for den
europeeiske sag, og som har haft en bibeskaeftigelse inden for en af Den Europaeiske Unions
institutioner eller organer.

Artikel 8

Optagelse af nye medlemmer og eksklusion besluttes pa de betingelser og i henhold til de
bestemmelser, som bestyrelsen fastseetter.

Det er muligt at blive medlem af mere end én national sektion.
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Artikel 9

Man fortaber sin status som medlem af foreningen ved:
+ ded
* udmeldelse
« manglende betaling i to pa hinanden felgende ar
+ eksklusion

Artikel 10

Hvert medlem haefter udelukkende for sit kontingentbelgb.

Afgaende medlemmer, uanset grunden til afgangen, og arvinger efter et afdedt medlem har
ingen rettigheder over foreningens aktiver. De kan ikke kraeve tilbagebetaling af kontingent,
som de selv eller det afdede medlem har indbetalt.

Afsnit lll. Foreningens centrale organer
Artikel 11

Generalforsamlingen, bestyrelsen og formanden udger foreningens centrale organer.

De centrale organer samarbejder om at gennemfgre foreningens malsaetninger som
defineret i artikel 3 ovenfor. De har navnlig til opgave at forpligte foreningen i kontakterne
med Den Europeaeiske Unions institutioner og organer og internationale organisationer. De
har som de eneste befgjelse til at tale pa foreningens vegne over for Den Europzeiske Unions
institutioner og organer om principielle spgrgsmal eller spgrgsmal af generel karakter.

De centrale organer har til opgave at sikre sammenhaengen i foreningens foranstaltninger
og skal underrettes om alle foranstaltninger, som de nationale sektioner gennemfgrer, og
som kan veere af interesse for eller have konsekvenser for hele foreningen eller for visse af
dens nationale sektioner.

I - Generalforsamling

Artikel 12

Generalforsamlingen er foreningens @verste organ. Den har navnlig felgende
kompetenceomrader:

» 2endring af foreningens vedtaegter

+ bekreeftelse af et eller flere medlemmer af bestyrelsen, som er udpeget af de nationale
sektioner

» afsaettelse af et eller flere medlemmer af bestyrelsen efter forslag fra de nationale
sektioner

« godkendelse af budgetter og regnskaber for foreningens centrale organer og
udnaevnelse af revisorer

« frivillig oplgsning af AIACE.
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Artikel 13

Generalforsamlingen treeder sammen uden indkaldelse i labet af arets seks farste maneder.

Generalforsamlingen kan desuden indkaldes af bestyrelsen eller pa anmodning af mindst
tre nationale sektioner.

Indkaldelserne sendes til de enkelte medlemmer mindst en maned inden mgdet. De
indeholder dagsordenen.

Artikel 14

Generalforsamlingen ledes af foreningens formand.

Generalsekreteeren har til opgave at fgre protokol.

Artikel 15

Generalforsamlingen bestar af foreningens medlemmer. Et medlem kanlade sigrepraesentere
af en stedfortraeder efter eget valg, som selv er medlem, men samme stedfortreeder ma
hgjst have tre fuldmagter.

Artikel 16

Med forbehold af bestemmelserneiartikel 35 anses generalforsamlingen for beslutningsdygtig
uanset antallet af tilstedeveerende medlemmer eller befuldmaegtigede, og beslutningerne
traeffes med flertal blandt de afgivhe stemmer. Ved stemmelighed er formandens stemme
udslagsgivende.

Artikel 17

Generalforsamlingens beslutninger underskrives i protokollen af formanden og
generalsekreteeren. Udskrifter, som skal anvendes i retssager eller andetsteds, underskrives
af formanden og generalsekreteeren. Disse udskrifter udleveres til alle medlemmer eller til
enhver tredjemand, som anmoder om dette og kan dokumentere en legitim interesse heri.

Il - Bestyrelsen

Artikel 18

Foreningen forvaltes af en bestyrelse bestaende af to medlemmer og to suppleanter, der
udpeges af hver sektion, og hvis funktion bekraeftes af generalforsamlingen.

Mandatet har en varighed pa tre ar.

Artikel 19

Hvis der opstar ledige pladser i Igbet af mandatperioden (enten af ngdvendighed eller pa
grund af tilbagetreekning), kan hver national sektion fremsaette et nyt forslag til et ordineert
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medlem eller en suppleant. Sadanne aendringer traeder i kraft med gjeblikkelig virkning. Pa
den neeste generalforsamling bekraeftes denne udnaevnelse.

Alle ordineere medlemmer eller suppleanter, der udpeges til en ledig plads, som opstar i
lebet af mandatperioden, udnaevnes kun i det tidsrum, der er ngdvendig for faerdiggerelsen
af mandatet.

Mindst ét ordinaert medlem af bestyrelsen skal veere belgisk statsborger.

Artikel 20

Hvert medlem af bestyrelsen har én stemme.

Artikel 21

Bestyrelsen vaelger en formand og en naestformand blandt sine medlemmer, som dermed
bliver formand og neestformand for foreningen. Afstemningen er hemmelig.

Formandens og naestformandens mandater har en varighed af tre ar. Formandens mandat
kan fornys én gang. Med forbehold af artikel 22, stk. 6, fortseetter den afgaende formand,
indtil en ny formand er valgt.

Formanden og neestformanden skal tilhgre forskellige nationale sektioner.

Formanden fortaber som maegler sin stemmeret. En af de to suppleanter fra hans sektion
indtraeder herefter som medlem af bestyrelsen. Formanden far dog stemmeret igen i tilfeelde
af stemmelighed.

Artikel 22

Mindst tre maneder inden datoen for det bestyrelsesmgde, hvor valget skal finde sted,
opfordrer den afgaende formand bestyrelsesmedlemmerne til at foresla kandidater til
posterne som formand og neestformand.

Forslaget om kandidatur kan enten komme fra kandidaten selv eller fra andre. | sidstnaevnte
tilfeelde skal kandidaten selv acceptere kandidaturet.

Kandidaterne opfordres til at anmelde deres kandidatur over for den afgaende formand to
maneder, inden valget skal finde sted.

En maned inden det i stk. 1 naevnte bestyrelsesmgde underretter den afgaende formand
bestyrelsesmedlemmerne om de kandidaturer, der er indkommet inden denne frist.

Bestyrelsen veelger formanden og naestformanden blandt de indkomne kandidaturer ved
to adskilte afstemninger. En kandidat til formandsposten kan opstille som kandidat til
naestformandsposten.

Den afgaende formand fortseetter pa sin post indtil udgangen af den uge, hvor hans
efterfglger veelges.

Artikel 23

Posten som bestyrelsesmedlem af ulgnnet.
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Der kan udbetales godtgarelser til medlemmer af bestyrelsen, der skal afholde rejse og
opholdsudagifteriforbindelse med de ordinsere mader og mader, som besluttes af bestyrelsen.
Betingelserne og de naermere bestemmelser for disse godtgarelser (herunder satserne for
godtgarelse af rejse- og opholdsudgifter) fastlaegges af bestyrelsen.

De medlemmer af foreningen, der assisterer formanden, modtager ingen vederlag, men
kan fa godtgjort rejse- og opholdsudgifter i henhold til de geeldende satser samt andre
driftsudgifter i henhold til de betingelser, der er fastsat af den anvisningsberettigede.

Artikel 24

Bestyrelsen mgdes mindst to gange om aret efter indkaldelse fra formanden. Mgdet afholdes
i hovedseedet eller i et andet land i Den Europaeiske Union.

Den er kun beslutningsdygtig, hvis flertallet af medlemmerne er til stede eller er repraesenteret
ved en befuldmaegtiget, idet ingen befuldmaegtigede kan have mere end én fuldmagt.
Bestyrelsens beslutninger treeffes med et flertal blandt de afgivhe stemmer.

Formanden kan invitere enhver, hvis kompetence vil vaere nyttig for bestyrelsens arbejde, til
at deltage i mgderne.

Beslutningerne underskrives i protokollen af formanden eller generalsekretzeren.
Udskrifter, som skal anvendes i retssager eller andetsteds, underskrives af formanden og
generalsekretaeren.

Artikel 25

Med forbehold af generalforsamlingens beslutninger har bestyrelsen kompetence vedrgrende
alle dokumenter, der angar foreningens forvaltning i bred forstand.

Bestyrelsen udpeger en generalsekretaer og en kasserer efter forslag fra formanden.
Medlemmer af bestyrelsen kan ikke samtidig veere generalsekreteer eller hovedkasserer.

Bestyrelsen bekreefter ligeledes alle andre indehavere af funktioner, der er ngdvendige for
foreningens forvaltning, som udpeges af formanden og forelzegges for bestyrelsen i henhold
til artikel 31. Indehavere af andre funktioner kan veere medlemmer af bestyrelsen, men dette
er ikke et krav.

Artikel 26

For sa vidt angar andre dokumenter end dem, der vedrgrer den daglige ledelse, er det
tilstreekkeligt, at to medlemmer af bestyrelsen, herunderformanden, underskriver samtidig, for
at foreningen er gyldigt repraesenteret over for tredjemand, uden at disse skal dokumentere,
at de har tilladelse hertil.

Artikel 27

Foreningen kan deltage i sggsmal bade som sags@ger og sags@gte, og foreningen kan
anlaegge eller deltage i segsmal gennem bestyrelsen repraesenteret ved formanden eller et
medlem af bestyrelsen, der er udpeget til dette.
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lll - Formandskabet

Artikel 28

Formanden er ansvarlig for gennemfgrelsen af bestyrelsens beslutninger. Under tilsyn
af bestyrelsen varetager han foreningens daglige ledelse og tegner foreningen i denne
forbindelse.

Han er anvisningsberettiget for de centrale organers udgifter.

Bestyrelsen kan desuden give formanden til opgave at udfere enhver specifik opgave inden
for rammerne af bestyrelsens befgjelser. | ngdsituationer kan han ligeledes treeffe alle
ngdvendige midlertidige foranstaltninger med forbehold af senere godkendelse.

Artikel 29

Hvis formanden er fraveerende eller forhindret, varetages hans funktion af naestformanden,
eller hvis denne ikke er til stede, af bestyrelsens alderspraesident.

Artikel 30

Generalsekreteeren varetager administrative og udevende funktioner i forbindelse med
foreningens organers funktion.

Generalsekreteeren underretter Igbende de nationale sektioner om udviklingen i alle sager
af betydning.

Hovedkassereren varetager gennemfgrelsen af finansielle og regnskabsmaessige funktioner
for foreningens centrale organer.

Generalsekreteeren og hovedkassereren deltager i bestyrelsens mgder, men har ikke
stemmeret.

Artikel 31

Formanden kan med henblik pa udgvelsen af sine funktioner oprette et preesidium, der
ud over ham selv bestar af naestformanden, generalsekreteeren, hovedkassereren samt
indehavere af andre funktioner. De hgrer alle under hans myndighed.

Hvis der oprettes et praesidium, kan dets medlemmer tildeles mandater.

Senest seks maneder efter at vaere blevet valgt foreleegger formanden sit arbejdsprogram
for bestyrelsen og i givet fald for praesidiet til bekraeftelse i henhold til artikel 25.

Preesidiet treeder sammen efter behov og som minimum inden hvert bestyrelsesmade, idet
der tages hensyn til medlemmernes eventuelle rejseudgifter.

Formanden kan rette henvendelse til personer, hvis kompetencer vurderes at veere nyttige
for hele mandatet eller dele heraf, med henblik pa udfgrelsen af enkeltstdende opgaver.

Artikel 32

Nar formandens mandat udlgber, kan bestyrelsen beslutte at udnaevne ham til zeresformand.
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Afsnit IV. Budgetter og regnskaber
Artikel 33

Hvert ar godkender bestyrelsen regnskaberne for det regnskabsar, der udigb den 31.
december, og udarbejder et budgetforslag for det kommende regnskabsar for de centrale
organer.

Regnskaberne og budgettet forelaegges generalforsamlingen til godkendelse.
Foreningens ressourcer bestar af:
* medlemskontingenter

+ tilskud, som ydes til foreningen for at give den mulighed for at na de mal, den har
opstillet for sig selv

* 0g alle andre ressourcer, der er tilladt i henhold til lovgivningen.

AfsnitV. De nationale sektioner
Artikel 34

Generalforsamlingen og et forvaltningsorgan for foreningen, som veelges af denne, eventuelt
med mulighed for selvsupplering, og som er oprettet i henhold til den nationale lovgivning for
oprettelsen af de enkelte sektioner, udger sektionernes organer.

Disse bidrager hver isaer og inden for rammerne af deres geografiske kompetence til
gennemfgrelsen af foreningens malsaetninger som defineret i ovenstaende artikel 3. De er
navnlig kompetente, for sa vidt angar anvendelsen af artikel 3, stk. 2) og 3).

De nationale sektioner varetager kontakten med de centrale organer, der repraesenterer
foreningens medlemmer over for Den Europaeiske Unions institutioner og organer.

Afsnit VI. £ndring af vedtaegterne - Oplosning af
foreningen

Artikel 35

Ethvert forslag til @endring af vedtaegterne eller oplgsning af foreningen skal fremsaettes af
bestyrelsen eller af mindst en femtedel af foreningens medlemmer.

Bestyrelsen skal give foreningens medlemmer meddelelse herom mindst to maneder forud
for datoen for afholdelse af den generalforsamling, der skal treeffe beslutning om dette
forslag.

Generalforsamlingen er kun beslutningsdygtig, hvis to tredjedele af medlemmerne er il
stede eller lader sig repreaesentere ved en befuldmaegtiget.

Der kan ikke traeffes nogen beslutning, hvis ikke den vedtages med et flertal pa to tredjedele
af de afgivne stemmer.
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AEndringer af det eller de formal i henhold til artikel 3, som foreningen er oprettet med henblik
pa at gennemfgre, kan kun vedtages med et flertal pa fire femtedele af de tilstedeveerende
medlemmer eller fuldmagter.

Hvis den i andet afsnit naevnte generalforsamling ikke kan samle to tredjedele af
foreningens medlemmer, indkaldes der til en ny generalforsamling, som treeffer endelig
og gyldig beslutning om de pageeldende forslag, uanset antallet af tilstedevaerende eller
repreesenterede medlemmer.

| henhold til artikel 50, stk. 3, i lov af 27. juni 1921 treeder enhver aendring af bestemmelserne
i artikel 48, stk. 1, andet led, fagrst i kraft efter vedtagelsen af en kongelig forordning. De
gvrige vedtaegtsaendringer som angivet i artikel 48, stk. 5 og 7, foretages i form af et officielt
bekraeftet dokument.

Generalforsamlingen fastsaetter proceduren for oplgsning og likvidation af foreningen.

Afsnit VIl. Oplgsning og likvidation
Artikel 36

| tilfeelde af frivillig oplasning udpeger generalforsamlingen en eller to likvidatorer og
fastleegger deres befgjelser.

Artikel 37

| tilfeelde af frivillig oplasning eller oplgsning ad rettens vej, uanset hvornar og af hvilken
grund dette sker, bestemmer generalforsamlingen, hvordan foreningens nettoaktiver efter
betaling af geeld og afgifter skal anvendes. Anvendelsen skal ligge sa teet som muligt pa det
formal, hvormed foreningen blev oprettet.

Afsnit VIII. Afsluttende bestemmelser
Artikel 38

Gennemfgrelsesbestemmelserne for disse vedtaegter, herunder de gkonomiske vedtsegter
og forretningsordenen, vedtages af bestyrelsen.

Bruxelles, den 12. marts 2013
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Forretningsorden

DEN INTERNATIONALE FORENING FOR FORHENVARENDE
MEDARBEJDERE VED DEN EUROPZISKE UNION

BESTYRELSEN VEDTAGER:

KAPITEL | - OPTAGELSE AF NYE MEDLEMMER, FORVALTNING AF PER-
SON-OPLYSNINGER, KOMMUNIKATION OG EKSKLUSION

Artikel 1

Et medlem af foreningen kan vaere medlem af to eller flere nationale sektioner, hvis de
bergrte nationale sektioner underrettes om dette.

Medlemmet har under alle omsteendigheder kun én stemme pa generalforsamlingen.

Artikel 2

1. Hver sektion er ansvarlig for forvaltningen af oplysninger om de personer, der tilmelder
sig foreningen gennem dem.

2. Hver sektion er ansvarlig for at videreformidle formelle meddelelser fra AIACE
Internationale til sine medlemmer inden for en rimelig frist.

3. Hver sektion er ansvarlig for at videreformidle generelle oplysninger til medlemmerne i
henhold til de kriterier og med de metoder, som den finder hensigtsmaessige.

4. Hver sektion tilsender hvert ar i januar ad elektronisk vej AIACE Internationale en
navneliste over medlemmerne pr. 31. oktober aret for.

5. L’AIACE Internationale kan fremsende generelle oplysninger ad elektronisk vej til alle
medlemmer, der anmoder om dette og opgiver deres e-mailadresse.

Artikel 3

| seerlige tilfeelde og efter en behgarigt begrundet beslutning i hovedbestyrelsen, som treeffes
pa grundlag af en rapport fra bestyrelsen for den pagaeldende sektion, kan et medlem
ekskluderes, hvis der foreligger tilstraekkeligt alvorlige grunde hertil.

Denne sanktion kan fagrst gennemfares, nar den pageeldende har haft mulighed for at
fremlaegge sin sag for hovedbestyrelsen.
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KAPITEL Il - STEDFORTRADERE 0G FULDMAGT
Artikel 4

Ethvert medlem af hovedbestyrelsen, der ikke er erstattet af en suppleant, kan give et andet
medlem fuldmagt til at fungere som stedfortreeder ved et mgde i hovedbestyrelsen.

Denne fuldmagt skal gives skriftligt.

KAPITEL Ill - SKRIFTLIG PROCEDURE
Artikel 5

Nar hovedbestyrelsen ikke er i stand til at stemme under et made, uanset hvad arsagen
hertil matte veere, eller der er tale om et hasteanliggende (saledes at beslutningen ikke kan
udseettes til det naeste made), kan formanden palaegge generalsekretaeren at arrangere,
at afstemningen i henhold til artikel 24 i foreningens vedteegter foretages ved skriftlig
procedure. Svarfristen skal veere pa minimum 10 kalenderdage. Resultatet af afstemningen
opggres pa den dato, hvor den skriftige procedure udlgber; beslutningen traeffes med
flertal blandt de afgivhe stemmer. Generalsekretaeren underretter hovedbestyrelsen om
afstemningsresultatet og om den heraf fglgende beslutning.

KAPITEL IV - VALG AF FORMAND OG NASTFORMAND
|. - AFSTEMNINGSPROCEDURE

Artikel 6

1. Hovedbestyrelsen veelger ved hemmelig afstemning fgrst formanden og dernzest
naestformanden, forudsat at et flertal af hovedbestyrelsens medlemmer er til stede
personligt eller ved stedfortraeder.

2. For at blive valgt skal en kandidat have opnaet et absolut flertal i overensstemmelse med
nedenstaende artikel 8.

Artikel 7

1. Formanden spgrger for hver af de to poster, om der er andre kandidaturer end dem, der
er indkommet i overensstemmelse med artikel 22 i foreningens vedtaegter.

2. Hvis der kun er en kandidat, saettes dennes kandidatur til afstemning. Kandidaten er
valgt, hvis vedkommendes kandidatur har opnaet absolut flertal.

3. Hvis der er to eller flere kandidater:
+ seettes deres kandidaturer til afstemning

» den kandidat, der opnar flest stemmer, er valgt, forudsat at vedkommende har opnaet
et absolut flertal.

4. Safremt ingen af de kandidaturer, der har veeret til afstemning, opnar et absolut flertal,
spgrger formanden, om der er andre kandidaturer.

5. Safremt der melder sig en eller flere nye kandidater, seettes alle kandidaterne il
afstemning som beskrevet i stk. 3.
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6. Safremt der ikke er nye kandidater:
» hvis der kun var en kandidat, erkleerer formanden afstemningen for at veere resultatlgs

* hvis der var to kandidater, saetter formanden kun det kandidatur til afstemning, som
opnaede det hgjeste antal stemmer

* hvis der var tre eller flere kandidater, seetter formanden de to kandidaturer til
afstemning, som har opnaet det hgjeste antal stemmer; den kandidat, der opnar et
absolut flertal, er valgt.

7. Hvis to eller flere kandidater opnar det samme antal stemmer, fortsaettes der med
afstemningsrunder, indtil der opnas et resultat.

IIl. - KRZEVEDE FLERTAL
Artikel 8

Definitioner:

Absolut flertal: flertallet af medlemmerne i bestyrelsen (i givet fald rundet op til det neeste
hele tal).

Undladelser af at stemme teeller som afgivne stemmer. Dette gaelder ikke for blanke eller
ugyldige stemmesedler.

KAPITELV - DE NATIONALE SEKTIONER
Artikel 9

Hovedsaedet for de enkelte nationale sektioner ligger i princippet i hovedstaden i den
medlemsstat, hvor sektionen hgrer hjemme.

Artikel 10

1. Der kan oprettes en ny sektion i en medlemsstat, hvor der endnu ikke findes en sektion,
nar antallet af medlemmer med bopael i det pageeldende land, som gnsker at oprette en
sektion, er mindst 20 eller mere end 20, hvis dette er et krav i henhold til den nationale
lovgivning.

2. Detpahvilerdisse medlemmer atetablere strukturen for sektionenifuld overensstemmelse
med bestemmelserne i denne forretningsorden. De kan anmode foreningen om praktisk
bistand, hvis dette er ngdvendigt.

3. For at gere det nemmere at oprette en ny sektion og under hensyntagen til
startomkostningerne for en ny sektion fritages nye sektioner undtagelsesvis fra
forpligtelsen til at betale kontingent til den internationale forening i en periode pa hgjst
24 kalendermaneder regnet fra datoen for stiftelsesoverenskomsten for den nye sektion.

— GENERALFORSAMLINGEN
Artikel 11

Sektionens generalforsamling er aben for alle foreningens medlemmer, der er tilmeldt den

pagaeldende sektion.
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Denafholdesmindstengangarligtogindkaldes af sektionens bestyrelse. Generalforsamlingen
har navnlig felgende kompetenceomrader:

1. udarbejdelse og eendring af vedteegterne for den nationale sektion, der oprettes som
forening i henhold til reglerne i det land, hvor den er hjemmehgrende

udnaevnelse og afsaettelse af medlemmerne af bestyrelsen og revisorerne
godkendelse af sektionens budget og regnskaber

godkendelse af aktivitetsberetningen

a 0N

forslag om udpegelse af to medlemmer af sektionen som ordinzere medlemmer afAIACE’s
hovedbestyrelse samt to suppleanter; disse skal bekraeftes af AIACE’s generalforsamling

6. fremsaettelse af et begrundet forslag om afseettelse af et medlem af hovedbestyrelsen,
som sektionen har udpeget

7. enhver beslutning vedrgrende sektionen, som ligger uden for de befgjelser, der er tildelt
bestyrelsen i henhold til lovgivningen eller vedteegterne.

— SEKTIONENS BESTYRELSE
Artikel 12

Hver national sektion udnaevner i henhold til sin forretningsorden en formand og en reekke
ansvarlige for en periode pa tre ar.

Artikel 13

Bestyrelsen varetager den lgbende kontakt med AIACE’s hovedbestyrelse. Den fremsender
navnlig hvert ar en rapport med et referat af generalforsamlingen, aktivitetsrapporten for det
forlabne ar og det fremtidige aktivitetsprogram samt en liste over sektionens medlemmer.

Den fremsender forslag til vedteegter og aendring af sektionens vedtaegter.

Den fremlaegger om ngdvendigt sektionens vedteegter med de nationale myndigheders
godkendelse samt aendringer af disse vedtaegter.

Artikel 14

Bestemmelserne i dette kapitel Ill vedrgrende de nationale sektioner finder anvendelse med
forbehold af overholdelsen af den nationale lovgivning i det land, hvor sektionen har sit
hjemsted.

KAPITEL VI - ADMINISTRATIVE ORGANER
Artikel 15

1. Hovedbestyrelsen kan oprette et hvilket som helst organ eller arbejdsgruppe, som den
sk@nner ngdvendig til at bistd AIACE’s formand og hovedbestyrelsen i udgvelsen af
deres funktioner.
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2. Disse arbejdsgruppers mandat, sammensaetning og funktion beskrives i bilaget til denne
forretningsorden.

3. Generalsekreteeren, vicegeneralsekreteeren og hovedkassereren kan deltage som
radgivere ved mgderne i hovedbestyrelsen og arbejdsgrupperne.

KAPITEL VIl - GENERALSEKRETARIATET
Artikel 16

Al post fra eller til AIACE forelaegges generalsekreteeren, som sgrger for, at den registreres
og videreformidles.

KAPITEL VIll - REVISORER
Artikel 17

Generalforsamlingen udpegerto revisorer efterforslag fra hovedbestyrelsen. Mandatperioden
er tre ar.

KAPITEL IX - AFSLUTTENDE BESTEMMELSER
Artikel 18

Denne forretningsorden, der er vedtaget i henhold til artikel 38 i AIACE’s vedtaegter, opheever
og erstatter forretningsordenen af 30. september 1991, som andret den 21. februar 1994
0g 22. oktober 2014.

Artikel 19

Formanden er ansvarlig for gennemfgrelsen af denne forretningsorden.

Udfeerdiget i Bruxelles, den 11. februar 2021

For bestyrelsen

Joaquin DIAZ PARDO
Formand
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BILAG
ARBEJDSGRUPPERNES MANDAT, SAMMENSATNING 0G FUNKTION

MANDAT

Arbejdsgrupperne er radgivende grupper. Pa anmodning af og til brug for AIACE’s
hovedbestyrelse eller formand forbereder de sager af generel eller specifik karakter
vedrgrende administrative, juridiske eller sociale spgrgsmal.

Efter aftale med AIACE’s formand kan grupperne fremsaette forslag for hovedbestyrelsen
pa disse omrader.

SAMMENSATNING

Hver arbejdsgruppe bestar af hgjst ni medlemmer af foreningen (af flere nationaliteter),
som er udnaevnt af hovedbestyrelsen efter forslag fra AIACE’s formand. Hver arbejdsgruppe
veelger en formand og en naestformand blandt sine medlemmer.

Arbejdsgruppernes mandat er pa tre ar.

FUNKTION

a) Hver arbejdsgruppe mgdes pa initiativ af dens formand eller AIACE’s formand.

b) Hver arbejdsgruppe kan lade sig radgive af enhver ekspert, som den finder det
hensigtsmaessigt at henvende sig til. Den skal indhente godkendelse fra AIACE’s formand,
hvis en sadan radgivning medfgrer udgifter for foreningen.

c) Hvis en national sektion er seerligt interesseret i en bestemt sag, kan denne lade et af
sine medlemmer deltage, nar det pageeldende spgrgsmal behandles i den pageeldende
arbejdsgruppe. Rejseudgifterne afholdes af den nationale sektion.

d) Hver gruppe afleegger regelmaessigt rapport om arbejdets fremadskriden og udarbejder
en arlig beretning, som den forelaegger for hovedbestyrelsen med AIACE’s formands
godkendelse.
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Okonomiske vedtaegter

vedtaget den 11. marts 2013 i henhold til artikel 38 i AIACE's vedtagter

BESTYRELSEN VEDTAGER:

Artikel 1 - Regnskabsar

Regnskabsaret begynder den 1. januar og slutter den 31. december hvert ar.

Artikel 2 - Ressourcer
Ressourcerne til AIACE's centrale organer bestar af felgende:

- et arligt bidrag for hvert af de tilknyttede medlemmer, som indbetales af de nationale
sektioner inden afslutningen af det pagaeldende regnskabsar. Disse indbetalinger sker
i to trancer, den farste i april, og restbelgbet inden afslutningen pa det pagaeldende
regnskabsar. Indbetalingen i april svarer til 50 % af det arlige bidrag, som blev indbetalt i
det foregaende ar, og restbelgbet er baseret pa antallet af tilkknyttede medlemmer pr. 31.
oktober i det pageeldende regnskabsar. Starrelsen af overfarslen pr. medlem fastsaettes
af bestyrelsen og bekraeftes eller aendres hvert ar

- af tilskud og gaver til AIACE
- af alle andre ressourcer, som er tilladt i henhold til lovgivningen.

De enkelte nationale sektioner fastseetter det kontingent, som de tilknyttede medlemmer
skal betale.

Artikel 3 - Udgifter
AIACE's udgifter omfatter:

- driftsudgifter for de centrale organer, som omfatter personaleudgifter, rejse- og
opholdsudgifter for deltagerne i mgder i praesidiet og bestyrelsen, arbejdsgrupper, ad
hoc-grupper og personer, som AIACE behgrigt har bemyndiget til at deltage i andre
mgader eller andre aktiviteter

- bidrag til en national sektions udgifter til afholdelse af de arlige generalforsamlinger og
kongresser, som er godkendt af bestyrelsen

- udgifter afholdt af de centrale organer og de nationale sektioner pa EU-institutionernes
vegne med henblik pa sociale foranstaltninger for pensionerede fra EU

- pvrige udgifter afholdt i foreningens interesse.
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Artikel 4 - Regnskab

Regnskabet er edb-baseret og fgres i et regnskabsprogram, der er i overensstemmelse med
de europeeiske standarder. Det fgres i euro af hovedkassereren i henhold til en kontoplan,
der er specifik for AIACE's administrative behov.

Artikel 5 - Budget

Hovedkassereren udarbejder et forslag til budget, der skal veaere balanceret, og som
indeholder en sammenfatning af alle planlagte finansielle transaktioner for indeveerende
regnskabsar. De nationale sektioner er forpligtede til at fremlaegge et overslag over deres
udgifter til sociale foranstaltninger for indeveerende regnskabsar mindst et ar forud for at
gore det lettere at udarbejde budgetforslaget.

Hovedkassereren fremlaegger hvert ar senest den 15. januar dette forslag til budget for
AIACE's formand, der fremlzaegger det til godkendelse i bestyrelsen pa dennes fgrste made
i regnskabsaret. Forslaget til budget fremleegges til godkendelse for generalforsamlingen af
formanden eller kassereren.

Mellem den 1. januar og vedtagelsen af budgettet afholdes udgifterne inden for hver
enkelt kategori inden for en ramme bestaende af halvdelen af udgifterne i det foregaende
regnskabsar (med undtagelse af udgifter til sociale foranstaltninger, som ikke ma overstige
det samlede udgiftsbelgb i denne kategori i det foregaende ar). Denne forelgbige procedure
berigtiges, nar generalforsamlingen har vedtaget budgettet.

Lanefinansiering er ikke tilladt, medmindre generalforsamlingen specifikt har givet sin
tilladelse til dette.

Det anbefales, at de samlede reserver holdes pa et niveau mindst svarende til 50 % af det
samlede arlige budget.

Artikel 6 - Procedure for indtagter og udgifter

Nar budgetforslaget er godkendt af formanden, og de godkendte budgetter efterfalgende
er godkendt af bestyrelsen og generalforsamlingen, har hovedkassereren tilladelse til at
modtage indteegter og til at afholde udgifter.

» Alle indteegter og udgifter giver anledning til udarbejdelse af et bilag (faktura, erkleering
eller kvittering) med angivelse af indteegtens eller udgiftens art. Alle bilag vedrgrende en
udgift underskrives af den ansvarlige for den pageeldende udgift.

* Bilagene vedrgrende indteegter og udgifter nummereres fortlgbende i henhold til
bogfgringen af dem i edb-systemet. Alle regnskabsbevaegelser, derindferes i hovedbogen
eller pa balancen, far det samme nummer, som de fik ved bogfgringen.

» Transaktioner for indteeger og udgifter foregar via en bankkonto i foreningens navn. Alle
betalingsanvisninger underskrives af hovedkassereren eller af en anden person, som
AIACE's formand har bemyndiget hertil. Formanden kan bemyndige hovedkassereren til
at underskrive betalingsanvisninger alene. Hvis hovedkassereren er forhindret, erstattes
denne af en person, som formanden har bemyndiget hertil.

Hovedkassereren er ansvarlig for sa vidt muligt at sikre, at alle indteegter, som AIACE har
til gode, modtages, at midlerne forvaltes i henhold til forsigtighedsprincippet og princippet
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om forsvarlig finansiel forvaltning, og at udgifterne er i overensstemmelse med de samme
principper og med budgettet og er dokumenteret med gyldige bilag.

De nationale sektioner skal afleegge rapport om deres anvendelse af midlerne til sociale
foranstaltninger pa den af hovedkassereren foreskrevne made for at give mulighed for at
kontrollere, at de har anvendte midlerne effektivt.

Hovedkassereren forelaegger inden hvert made i bestyrelsen en opgerelse over indteegter
og udgifter for formanden for AIACE. Formanden eller kassereren informerer bestyrelsen
om dette.

Artikel 7 - Regnskaber

Indenden 1. marts hvertarudarbejderkassereren etudkasttilbalance og forvaltningsregnskab
pr. 31. december i det foregaende ar, giver formanden for AIACE meddelelse om disse og
forelaegger dem for revisorerne til kontrol.

Revisorerne kontrollerer de regnskabsdokumenter, som hovedkassereren forelsegger dem,
og forelaegger deres beretning for formanden senest den 15. marts hvert ar.

Revisorerne angiver, om regnskaberne er en ngjagtig gengivelse af de transaktioner, som
AIACE Internationale har foretaget i Igbet af regnskabsaret, og af organisationens finansielle
status ved regnskabsarets afslutning, samt hvorvidt hovedkassereren har varetaget sine
opgaver i henhold til artikel 6 ovenfor som en bonus pater familias.

Hovedkassereren forelaegger den endelige balance og det endelige forvaltningsregnskab
samt revisorernes beretning pa arets forste made i bestyrelsen.

Nar generalforsamlingen har godkendt forvaltningsregnskabet og balancen, giver den
hovedkassereren decharge for de pageeldende regnskabsar.

Artikel 8 - Generalforsamling og kongres

Hvis afholdelsen af generalforsamling og kongres overdrages til en national sektion eller en
anden organisation, foreleegger forvaltningsorganet for den nationale sektion eller den anden
organisation AIACE's bestyrelse et forelgbigt budget for indteegter og udgifter i forbindelse
med disse arrangementer.

Bestyrelsen kan tildele den arrangerende sektion et gkonomisk forskud, som senere skal
berigtiges. Dette forskud afregnes endeligt ved fremlaeggelse af regnskabet og tilhgrende
bilag senest tre maneder efter kongressens afholdelse.

Hvis der er underskud i henhold til opggrelsen over udgifter og indteegter, som vedlaegges
rapporten fra den arrangerende sektion, kan bestyrelsen beslutte at deekke dette underskud
helt eller delvis pa AIACE's vegne.

Artikel 9 - Rejse- og opholdsudgifter

Rejse- og opholdsudgifter for deltagerne i mgder i preesidiet, bestyrelsen, arbejdsgrupper og
ad hoc-grupper samt for personer, som AIACE behgrigt har bemyndiget til at deltage i andre
mgder eller andre aktiviteter, godtgares pa de betingelser og i henhold til de bestemmelser,
der fastseettes i bilaget til disse gkonomiske vedtaegter.
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Artikel 10 - Ikrafttraedelsesdato

De finansielle bestemmelseridisse skonomiske vedteegter og dettilhgrende bilag vedrgrende
rejse- og opholdsudgifter treeder i kraft pr. 1. april 2013. Alle tidligere bestemmelser
vedrgrende disse spgrgsmal ophaeves.

Artikel 11 - Ansvar for gennemfgrelsen

Formanden har ansvaret for gennemfarelsen af disse gkonomiske vedteegter og tilhgrende
bilag.

Udfeerdiget i Bruxelles, den 11. marts 2013
For bestyrelsen:

Richard Hay

International formand
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BILAG TIL DE GKONOMISKE VEDTAGTER

Bestemmelser vedrgrende godtgarelse af rejse- og opholdsudgifter

1. Pa de ovenfor fastsatte betingelser giver deltagelsen i mader i AIACE's praesidium,
bestyrelse, arbejdsgrupper og ad hoc-grupper samt deltagelsen i andre mgder og
aktiviteter for personer, som AIACE har behgrigt bemyndiget hertil, ret til falgende for
personer, hvis bopeel er beliggende mere end 50 km fra madestedet:

- godtgarelse af transportudgifter mellem bopzelen og mgdestedet

- godtgerelse af udgifter til overnatning, nar det er ngdvendigt at tilbringe en nat pa
stedet

- dagpenge til deekning af udgifter under opholdet.

For personer, hvis bopzael er beliggende mindre end 50 km fra mgdestedet, giver deltagelse
i sadanne mader eller aktiviteter ret til dagpenge.

2. Madedeltagerne skal sgrge for sa vidt muligt at udnytte rabatter og reducerede takster,
som transportselskaberne giver mulighed for.

Transportudgifterne godtgeres i henhold til falgende bestemmelser:

a) ved flyrejser: prisen pa den billigst mulige billet under hensyntagen til rejsens varighed
og leengde, disponible afgange og tidspunkterne for de pagaeldende mgader, plus
lufthavnsafgifter. Transport til og fra lufthavnen godtggres til de geeldende takster for
offentlige transportmidler, hvis sadanne forefindes, eller taksten for taxa, hvis dette
er ngdvendigt

b) for togrejser: billetprisen pa normalklasse eller turistklasse eller anden klasse,
eventuelt plus tillaeg for hurtigtog. Nar rejsen foregar om natten, godtgeres tillaegget
tii sovevogn. Farsteklasses billetter kan godtgeres i seerlige tilfeelde, f.eks. nar
taksterne pa lavere klasser tydeligvis medfgrer vanskeligere rejseforhold

c) rejser i egen bil: godtgarelsen beregnes pa grundlag af taksten pa en togrejse pa
normalklasse eller turistklasse eller pa anden klasse. Godtggrelsen kan beregnes pa
grundlag af en fagrsteklasses togbillet i saerlige tilfeelde. Godtggrelsen beregnes for
en enkelt person, selvom andre personer, der deltager i mgdet, har kgrt i samme bil.

Hovedkassereren kan afvise at udbetale den fulde godtgarelse, hvis han finder, at de
kraevede belgb er urimelige.

3. Madedeltagere, hvis bopeel er beliggende mere end 50 km fra madestedet, har ret til
godtgarelse af hoteludgifter og dagpenge for hver dag, de deltager i madet, uanset
varighed. Denne godtggrelse nedsaettes for hvert gratis maltid pa megdestedet og
forhgjes, nar det er ngdvendigt at tilbringe en ekstra nat pa stedet og fa godtgjort de
dermed forbundne hoteludgifter.

4. Mgdedeltagere, hvis bopeel er beliggende mindre end 50 km fra magdestedet, har ret til
dagpenge for hver dag, de deltager i madet, uanset varighed.

Denne godtgarelse nedsaettes for hvert gratis maltid pa mgdestedet.
5. Starrelsen af de i punkt 3 og 4 ovenfor omtalte godtgerelser fastseettes af bestyrelsen.

6. Alle rejser, der er omfattet af disse bestemmelser, angives pa en individuel erkleering, der
vedlaegges bilag med angivelse af transportmiddel og de benyttede billetter, antal dage,
man har deltaget i mgderne, antal naetter pa madestedet, prisen pa hotelovernatningen
og i givet fald antallet af gratis maltider pa mgdestedet.
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TABEL OVER SATSER, DER ER FASTSAT | HENHOLD TIL VISSE BESTEM-
MELSER | DE 9KONOMISKE VEDTAGTER

EURO
Artikel 2 — Arlig overfarsel fra de nationale sektioner for hvert medlem 18
Bilag til artikel 9 om rejse- og opholdsudgifter:
Punkt 3:
Rettigheder for personer, som har fast bopael mere end 50 km fra
modestedet:
Hgjeste godtggrelse per hotelvaerelse per nat 130
Dagpenge til deekning af ekstraudgifter til maltider osv. 60
Fradrag i dagpenge per gratis maltid 20
Tilleeg til dagpenge, nar det er ngdvendigt at tilbringe en ekstra nat pa stedet, 40
og der ikke palgber hoteludgifter
Punkt 4: 30
Rettigheder for personer, der har fast bopael mindre end 50 km fra
madestedet
Dagpenge
Fradrag i dagpenge per gratis maltid (hgjst 1) 20
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Articles of Association

Title 1 - Name. Registered Office. Aims. Duration

Article 1

The name of the Association shall be: ASSOCIATION INTERNATIONALE DES ANCIENS
DE L'UNION EUROPEENNE (ASSOCIATION OF FORMER STAFF OF THE EUROPEAN
UNION). The Association shall be non-profit-making. It shall be set up in accordance with
the Belgian Law of 27 June 1921, as amended and supplemented by the Law of 2 May 2002
which repealed the Law of 25 October 1919.

The Association shall be known by its original acronym of ‘AIACE’.

Article 2

The Association’s registered office shall be in one of the municipalities in the Brussels
conurbation (“Agglomération”). It is currently located in the premises of the European
Commission at 200 rue de la Loi, Brussels, B-1049, Belgium.

Article 3

The aims of the Association shall be as follows:

1) 1) to ensure close contact with the institutions and bodies of the European Union and
to represent the interests of former staff in dealings with those bodies as broadly as
possible and to protect those interests;

2) 2) to ensure representation of the interests of former staff in dealings with the national
authorities and, where necessary, to protect those interests in relation to administrative
and welfare matters;

3) 3)to maintain and develop the bond of friendship among former staff and between former
and serving staff;

Article 4

In order to pursue these aims, the activities of AIACE shall be:

1) to contribute to the study of problems relating to European integration and to help increase
public awareness of these problems; and, in particular, to contribute to the work of the
institutions or bodies of the European Union in these fields;

2) to reach agreements with the institutions or bodies of the European Union and, as part
of those agreements, to show solidarity with and provide support to all former staff who
request such help;

3) toestablish contact and, if necessary, create links with organisations which pursue similar
aims to AIACE, at international, European Union or national level;
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4) to provide the institutions and bodies of the European Union with the benefit of its
experience in preparing staff for retirement;

5) to organise, in the above context, or to participate in cultural and leisure activities and
visits as well as exchanges of information;

6) to undertake any other measures required in order to achieve the above aims.

Article 5

The Association shall comprise the central bodies and national branches. The national
branches can be set up at the initiative of the persons referred to in Article 6 hereinafter. The
Board of Management of the Association shall authorise the setting up of a national branch
when this is justified by the number of potential members.

There shall be no more than one branch per Member State.

Each national branch must be established in the form of an Association in accordance with
the rules of the Member State in which it is situated.

The bodies of the national branches are defined in Article 34.

Article 6

The Association shall be set up for an unlimited duration.

Title Il - Acquisition of membership. Obligations.
Loss of membership

Article 7

The initial subscribers to the Association shall enjoy the status of founding member.

Any person who, as his or her main occupation, has served with one of the institutions
or one of the other bodies of the European Union may, after finally ceasing such activity,
become a member of the Association through the national branch of his or her choice. After
the death of a member, his or her spouse may join the Association on the same terms.. The
same shall apply to the surviving spouse of a serving postholder in one of the institutions or
bodies of the European Union who dies while in service.

The Board of Management may decide to admit as member any other person who has
rendered noteworthy services to the European cause and who has worked, other than as
his or her main occupation, with one of the institutions or one of the bodies of the European
Union.

Article 8

The terms and procedures for admission to membership and for expulsion shall be laid
down by the Board of Management.

It is possible to be a member of more than one national branch.
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Article 9

Membership of the Association shall be terminated in the event of:
— death;

— resignation;

— failure to pay a subscription for two consecutive years;

— expulsion.

Article 10

The financial liability of each member shall be strictly limited to the amount of his or her
subscription.

Members who leave the Association for whatever reason and the heirs and successors of
deceased members shall enjoy no rights in respect of the Association’s capital. The heirs and
successors may not demand repayment of subscriptions paid by them or by the deceased
member.

Title Il - Central bodies of the association

Article 11

The central bodies of the Association shall be: the General Assembly, the Board of
Management and the Presidency. The central bodies shall work together to accomplish the
aims of the Association as laid down in Article 3 above. In particular, they are empowered
to commit the Association towards the institutions or bodies of the European Union and
the international organisations. Only the central bodies may approach the institutions or
bodies of the European Union on matters of principle or of a general nature. Since they are
responsible for the cohesion and unity of action of the Association, the central bodies must
be informed of any action by national branches which could be relevant to or affect either the
Association as a whole or some of its national branches.

I. General Assembly

Article 12

The General Assembly is the supreme body of the Association. In particular, it shall have
authority as regards: 1) amendments to the Articles of Association; 2) confirmation of one or
more members of the Board of Management on a nomination from the national branches;
3) dismissal of one or more members of the Board of Management on a proposal from
the national branches; 4) approval of the budget and accounts of the central bodies of the
Association and appointment of auditors; 5) voluntary dissolution of the Association.

Article 13

There shall be a General Assembly in the first six months of each year. The General Assembly
may also be called by the Board of Management or at the request of at least three national
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branches. Notice of the General Assembly meeting shall be sent to each member at least
one month before the date of the meeting. The notice shall contain the agenda.

Article 14

The President of the Association shall preside over the General Assembly The General
Secretary shall take the minutes.

Article 15

The General Assembly shall consist of all members of the Association. A member may
confer a power of proxy on another member; no member may stand proxy for more than
three members.

Article 16

Subiject to the provisions of Article 30, the General Assembly shall be validly constituted
regardless of the number of members present in person or by proxy. Decisions of the General
Assembly shall be taken by a majority of the votes cast. In the event of an equal number of
votes being cast, the President shall have a casting vote.

Article 17

Decisions taken by the General Assembly shall be recorded in minutes signed by the
President and the General Secretary. Extracts required for court proceedings or for other
purposes shall be signed by the President and the General Secretary. Such extracts shall be
supplied to any member or to any third party who so requests; third parties shall, however,
be required to show a legitimate interest.

Il. Board of Management

Article 18

The Association shall be managed by a Board of Management consisting of two members
and two alternates who have each been nominated by their national branch and confirmed
by the General Assembly. The term of office shall be three years.

Article 19

A national branch may submit new nominations for a member or alternate member in order
to fill a vacancy arising during a term of office whether the vacancy arises out of necessity
or simply as a result of resignation. These changes shall have immediate effect. The
next General Assembly shall confirm the nominations. Any member or alternate member
nominated to fill a vacancy arising during a term of office holds that position only for the
period of time needed to complete that term of office. At least one full member of the Board
of Management must be of Belgian nationality.
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Article 20

Each member of the Board of Management has one vote.

Article 21

The Board of Management shall elect from among its members a Presidentand Vice-President
who shall, accordingly, become President and Vice-President of the Association. They shall
be elected by secret ballot. The term of office of the President and Vice-President shall be
three years. The President’s term of office may be renewed only once. Notwithstanding the
sixth paragraph of Article 18bis, the outgoing President shall remain in office until the new
President is elected. The President and Vice-President must belong to different national
branches. Because the President holds a casting vote, he/she shall lose his/her right to vote.
One of the two alternate members of his/her branch shall therefore become a member of the
Board of Management. However, the President’s right to vote is restored in the event of an
equal number of votes being cast.

Article 22

At least three months before the date when the Board of Management is due to meet and
during which the elections are due to take place, the outgoing President shall invite members
of the Board of Management to submit their candidacies for the positions of President and
Vice-President. A candidate can submit his own candidacy or it can be submitted by others;
in that case, the candidate must confirm his agreement. Candidates are invited to present
themselves to the outgoing President up to two months before the date when the election is
to take place. One month before the Board of Management referred to in the first paragraph,
the outgoing President shall inform the members of the Board of Management of the names
of the candidates received by that date. The Board of Management shall elect the President
and the Vice-President, in two separate votes, from the candidates that have been received.
A candidate for the Presidency may also run as a candidate for Vice-President. The outgoing
President shall remain in office until the end of the week in which the Board of Management
meets to elect his/her successor.

Article 23

Members of the Board of Management shall not be paid for their services. Allowances may
be paid to members of the Board of Management who have incurred travel, accommodation
and subsistence expenses in connection with meetings held in accordance with these
Articles or with decisions of the Board of Management. The terms and procedures governing
payment of such allowances (including the rates of

reimbursement for travel, accommodation and subsistence expenses) shall be determined
by the Board of Management. The members of the Association who assist the President
shall receive no payment but may be reimbursed for the cost of any travel, accommodation
and subsistence incurred, in accordance with the rates of reimbursement in force, as well
as for other operational expenses in accordance with the rules laid down by the authorising
officer.
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Article 24

The Board of Management shall meet at least twice a year; it shall be convened by the
President at the registered office of the Board or in another EU country. The Board may not
take any decisions unless a majority of its members are present in person or by proxy; no
member may stand proxy for more than one other member. Decisions shall be taken by a
majority of the votes cast. The President may invite anyone whose skills may be useful to
the work of the Board of Management to attend its meetings. Decisions shall be recorded
in minutes signed by the President or the General Secretary. Extracts required for court
proceedings or for other purposes shall be signed by the President and the General Secretary.

Article 25

Subject to the powers of the General Assembly, the Board of Management can take any
action necessary in order to manage the Association, in the broadest sense of the term. On
a proposal from its President, the Board of Management shall appoint a General Secretary
and a General Treasurer. The offices of General Secretary and of General Treasurer shall
not be held by a member of the Board of Management. The Board of Management shall
also confirm all other postholders who are required to manage the Association and who
are designated by the President and presented to the Board of Management pursuant to
Article 26. The other postholders may, but do not need to be, members of the Board of
Management.

Article 26

For any matters other than those relating to day-to-day management, the Association shall
be committed towards third parties by the joint signatures of two members of the Board of
Management including that of the President; they shall not be required to produce any proof
of prior authorisation.

Article 27

The Association shall be represented in legal proceedings to which it is party as plaintiff or
defendant by the Board of Management represented by its President or by a member of the
Board of Management designated for this purpose.

lll. The Presidency
Article 28

The President shall be responsible for implementing the decisions of the Board of
Management. He/she shall be responsible for the day-to-day management of the Association
under the supervision of the Board and shall be authorised to sign documents required for
that purpose. He shall be the authorising officer for all expenditure by the central bodies
of the Association. The President may also be required by the Board of Management to
perform any specific task which comes within the competence of the Board. He/she shall
also be authorised, in an emergency, to take any necessary interim measure, subject to
subsequent approval.
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Article 29

Where the President is absent or unable to act, the Vice-President or, in the latter’s absence,
the oldest member of the Board of Management shall act in his place.

Article 30

The General Secretary is responsible for administrative and executive tasks relating to the
running of the bodies of the Association. The Secretary General shall regularly inform national
branches of developments on all important items. The General Treasurer is responsible
for managing the finances and the accounts of the central bodies of the Association.
The Secretary General and the General Treasurer shall attend meetings of the Board of
Management but shall have no voting rights.

Article 31

The President may, in order to carry out his duties, set up a Bureau consisting of him/herself,
the Vice-President, the General Secretary, the General Treasurer and other post holders.
All members of the Bureau shall function under the authority of the President. If a Bureau
is set up, each of its members may be given a specific responsibility. Within six months of
his election, the President shall submit to the Board of Management and, if appropriate,
to the Bureau, his programme of work for confirmation, in accordance with Article 21. The
Bureau shall meet as necessary and at least once before each meeting of the Board of
Management, taking into account the potential travel costs of its members. The President
can call on people whose skills are regarded as useful for specific tasks for all or part of the
time of his or her mandate.

Article 32

At the end of his term of office the President may be appointed Honorary President by
decision of the Board of Management.

Title IV - Budget and accounts

Article 33

Each year, the Board of Management shall draw up the accounts for the past financial year,
ending 31 December, and shall prepare a draft budget for the central bodies for the next
financial year. The accounts and the budget shall be submitted to the General Assembly
for approval. The resources of the Association shall consist of: — members’ subscriptions; —
subsidies which may be granted in order that the Association can fulfil its aims; — any other
resources authorised by law.
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Title V - National Branches

Article 34

Each national branch shall have an Assembly and a management body which are the bodies
of the national branch. The management body can co-opt members. They must be set up
in accordance with the national laws governing the establishment of each branch. Within
the context of their powers and territorial authority, each national branch shall contribute
to the implementation of the aims of the Association, as set out in Article 3 above, and ,
in particular, paras 3, 4 and 4bis of this article. The national branches shall liaise with the
central bodies responsible for representing the members of the Association in dealings with
the European Union institutions and bodies.

Title VI Amendment of the Articles of Association
- Dissolution of the association

Article 35

Any proposal to amend the Articles of Association or to wind up the Association must
originate from the Board of Management or from at least one-fifth of the members of the
Association. The Board of Management must give members of the Association at least two
months’ notice of the date of the General Assembly at which the proposal is to be decided
upon. The General Assembly may not take any decision unless at least two-thirds of the
members are present in person or by proxy. For a decision to be adopted, it must receive at
least two-thirds of the votes. An amendment to any of the aims referred to in Article 3 and for
which purpose the Association was set up, requires a 4/5ths majority of members present
in person or by proxy, in order to be adopted. If the General Assembly, as referred to in the
second paragraph, is not attended by two-thirds of the members of the Association, a new
General Assembly shall be convened which shall deliberate and take a definitive decision
on the proposal in question, regardless of the number of members present in person or by
proxy. In pursuance of para 3 of Article 50 of the Law of 27 June 1921, any amendments to
the mentions referred to in Article 48 paragraph 1 (2) shall enter into force only after they
have been approved by Royal Decree. The other statutory amendments referred to in Article

48(5) and (7), shall be recorded in due legal form. The General Assembly shall determine
the manner of dissolution of the Association.

Title VII - Dissolution and liquidation

Article 36

In the event of voluntary dissolution, the General Assembly shall appoint one or two liquidators
and determine their powers.
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Article 37

In the event of dissolution, whether voluntary or compulsory, whenever it occurs and for
whatever reason, the General Assembly shall decide on the disposal of the net assets
remaining after all debts have been paid and charges have been cleared. This shall reflect
as closely as possible the purpose for which the Association was formed.

Title VIII - Final provisions

Article 38

The provisions for implementing these Articles of Association, in particular a financial
regulation and Rules of Procedure, shall be adopted by the Board of Management.

Brussels 12 March 2013
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Rules of procedure

INTERNATIONAL ASSOCIATION OF FORMER STAFF
OF THE EUROPEAN UNION

THE BOARD OF MANAGEMENT LAYS DOWN THAT:

CHAPTER | - ADMISSION OF NEW MEMBERS, MANAGEMENT
OF PERSONAL DATA, COMMUNICATION, EXPULSIONS

Article 1

Subject to national branches being informed, a member of the Association can belong to two
or more national branches.

Nevertheless, he/she shall have only one vote in the General Assembly.

Article 2

1. Each Branch shall be responsible for managing the data of those who have joined the
Association through them.

2. Each Branch shall be responsible for disseminating formal communications
from AIACE International to its members and within a reasonable period of time.

3. Each Branch shall be responsible for disseminating general information to members,
in accordance with the criteria and by whichever means they deem appropriate.

4. In January of each year, all Branches shall forward to AIACE International a list of its
members, drawn up on 31 October of the previous year, by electronic means.

5. AIACE International may send general information by electronic means to any member
who requests information and who provides his/her email address.

Article 3

In exceptional cases and on the basis of a properly-reasoned decision by the Board of
Management, based on a report from the governing body of the Branch concerned, a
member can be expelled on serious grounds.

This sanction can only be imposed after the Board of Management has interviewed the
person concerned.

CHAPTER Il - REPRESENTATION AND DELEGATIONS
Article 4

Any member of the Board of Management who is not replaced by an alternate can give a
proxy to another member to replace him/her at a meeting of the Board of Management.

This proxy must be in writing.
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CHAPTER IIl - WRITTEN PROCEDURES
Article 5

When the Board of Management is unable to vote in session for whatever reason, or when
urgency dictates (meaning the decision cannot be postponed until the next meeting), the
President may instruct the Secretary General to organise a vote by written procedure in
accordance with Article 24 of the Articles of Association. The time limit for reply shall be a
minimum of 10 calendar days. The result of the vote shall be recorded on the date on which
the written procedure expires; the decision shall be taken by a majority of the votes cast.
The Secretary General shall inform the Board of Management of the result of the vote and
the resultant decision.

CHAPITER IV - ELECTION OF THE PRESIDENT AND VICE-PRESIDENT . -
VOTING PROCEDURE

Article 6

1. The board of Management shall separately elect the President and subsequently
the Vice- President by secret ballot, provided a majority of its members are present in
person or by proxy.

2. In order to be elected, a candidate shall achieve a majority in accordance with Article 8
below.

Article 7

1. The President enquires about candidatures for each of these two offices, other than
those received in accordance with Article 22 of the Articles of Association.

2. If there is only one candidate, this candidature shall be put to the vote. The candidate
shall be elected if he/she achieves a majority.

3. If there are two or more candidates:
» these candidatures shall be put to the vote

» the candidate who gains the most votes shall be elected provided that he/she achieves
a majority.

4. If none of the candidatures submitted to the vote gains a majority, the President asks if
there are other candidates.

5. Ifthere are one or more new candidates, the voting goes with all candidates in accordance
with paragraph 3 above.

6. If there are no new candidates,
+ if there was only one candidate, the President shall declare that the vote has failed

+ if there were two candidates, the President shall only put to the vote the candidature
with the highest number of votes

+ if there were three or more candidates, the President shall put to the vote
the two candidatures with the highest number of votes; the candidate who achieves
a majority is elected.
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7. If two or more candidates obtain the same number of votes, further rounds are conducted
until the tie is broken.

Il. - MAJORITIES REQUIRED
Article 8

Definitions:

Absolute majority: the majority of the members of the Board of Management (if necessary
rounded up to the next whole number).

Abstentions shall be counted as votes cast; blank or spoilt ballots shall not be counted as
votes cast.

CHAPTER V - NATIONAL BRANCHES
Article 9

In principle, the headquarters of a national branch shall be located in the capital city of the
Member

State where the branch is established.

Article 10

1. A new Branch may be created in a Member State where no other Branch already exists,
provided the minimum number of members residing in that Member State and wishing to
create a Branch is 20 or the minimum required, where applicable, by national law, where
this is higher than 20.

2. These members must put in place the structure of the Branch in accordance with the
provisions of these Rules of Procedure. If necessary, the Association can be called upon
to provide any kind of practical help.

3. In order to facilitate the inauguration of a new Branch and taking into account the initial
costs of starting up a Branch and as an exceptional measure, the new Branch shall be
exempt from paying the annual contribution to the International Association for a period
not exceeding 24 calendar months from the date of the instrument of incorporation of the
new Branch.

| - THE GENERAL ASSEMBLY
Article 11

The General Assembly of the branch shall be open to all members of the Association
registered with the branch.

It shall meet at least once a year and shall be convened by the governing body of the branch.
The General Assembly shall be responsible for:
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1) drafting and amending the articles of association of the national branch as an association
in accordance with the rules applicable in the country where it is established;

appointment and removal of members of the governing body and of the auditors;
approval of the budget and accounts of the branch;
approval of the annual report;

proposal for the nomination of two members of the branch as full members of the Board
of Management of AIACE International as well as two alternates, to be confirmed by the
AIACE General Assembly;

6) areasoned proposal for the removal of a member of the Board of Management who had
been nominated by the branch;

7) any decision concerning the branch and exceeding the powers conferred upon the
governing body of the branch by law or by the articles of the branch.

Il - THE GOVERNING BODY OF THE BRANCH
Article 12

Each national branch shall appoint a chairman and other office holders for a term of three
years, in accordance with its rules of procedure.

Article 13

The governing body of each branch shall liaise regularly with the AIACE Board of Management.
In particular, it shall forward an annual report including the minutes of its General Meeting,
an activity report for the past year and its future programme as well as the list of members
of the Branch.

It shall submit draft articles of the branch and any proposals foramendments to these articles,
to the Board of Management.

It shall notify to the Board of Management, the articles of association of the branch, approved,
if necessary, by the national authorities as well as any amendments to those articles.

Article 14

The provisions of Chapter V concerning national branches shall only apply in so far as they
do not infringe the national laws of the country where the headquarters of the branch are
established.

CHAPTER VI - THE ADMINISTRATIVE BODIES
Article 15

1. The Board of Management may set up any body or working party deemed necessary in
order to assist the President and the Board of Management in the performance of their
duties.
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2. The terms of reference, the composition and operating rules of these working parties
are appended to these Rules of Procedure.

3. The Secretary General, the Deputy Secretary General and the Treasurer General may
participate in an advisory capacity at meetings of the Board and of the Working parties.

CHAPTER VIl - THE GENERAL SECRETARIAT
Article 16

Any correspondence emanating from or addressed to AIACE shall be submitted to the
Secretary

General who shall be responsible for the registration and dispatch of such correspondence.

CHAPTER VII - THE AUDITORS
Article 17

The General Assembly shall appoint two auditors on a proposal from the Board of
Management. Their term of office is three years.

CHAPTER IX — FINAL PROVISIONS Article 18

These Rules of Procedure, adopted in implementation of Article 38 of the Articles of
Association of AIACE, shall revoke and replace the Rules of Procedure of 30 September
1991, Article 9 of which was amended on 21 February 1994 and on 22 October 2014.

Article 19

The President shall be responsible for implementation of these Rules of Procedure.

Done at Brussels, 22 October 2020

For the Board of Management Joaquin Diaz Pardo President
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TERMS OF REFERENCE, COMPOSITION AND OPERATING RULES OF THE
WORKING PARTIES

1. TERMS OF REFERENCE

The working parties are consultative bodies. At the request of and for the purpose of the
Board of Management or of the President of AIACE, they shall prepare documents on any
general or specific matters relating to administrative, legal or welfare matters.

In agreement with the President of AIACE, the working parties may make any suggestions
on these matters for submission to the Board of Management.

2. COMPOSITION

Each working party shall consist of a maximum of nine members of the Association (drawn
from several nationalities), nominated by the Board of Management, on a proposal from the
President of AIACE. Each working party shall choose a chairman and a vice-chairman from
amongst its members.

The term of office of each working party shall be three years.

3. OPERATING RULES

a) Each working party shall be convened by its chairman or by the President of AIACE.

b) Each working party can seek advice from any experts that they may see fit to consult.
The working party must seek agreement from the President of AIACE if the consultation
entails costs for the Association.

c) Incases where a national branch is particular interested in a specific topic, it may delegate
one of its members when this topic is being dealt with by the working party concerned.
Travel expenses shall be borne by the national branch.

d) Each working party shall submit a regular progress report on its work and prepare an
annual report which must be submitted to the Board of Management, subject to approval
by the President of AIACE.
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Financial regulations

Adopted on 11 March 2013.
Pursuant to Article 33 of the Articles of Association of AIACE.

Article 1 - Financial year

The financial year shall start on 1 January and end on 31 December of each year.

Article 2 - Resources
The resources of the central bodies of AIACE shall consist of:

an annual contribution paid by the national branches before the end of the financial
year in question, on behalf of each of their members. These payments shall be made in
two instalments, the first in April and the balance before the end of the financial year in
question. The April payment shall correspond to 50% of the annual contribution that was
paid in the preceding year and the balance shall be based on the number of members
on 31 October of the financial year in question. The amount of the contribution for each
member shall be set by the Board of Management and confirmed or amended each year;

subsidies and gifts granted to AIACE;
any other resources permitted by law.

Each national branch shall decide on the subscription to be paid annually by the members
affiliated to that branch.

Article 3 - Expenditure
AIACE expenditure shall include:

the operating costs of the central bodies, including staff costs, travel, accommodation and
subsistence costs for participants at meetings of the Bureau,, the Board of Management,
working parties, ad hoc groups as well as for persons duly authorised by AIACE to attend
other meetings or participate in other activities;

contribution to expenditure relating to the organisation of General Assemblies and Annual
Congresses incurred by a national branch and authorised by the Board of Management;

expenditure incurred by the central bodies and the national branches on behalf of the
institutions of the European Union for welfare support for pensioners of the EU;

all other expenditure for the benefit of the Association.

Article 4 - Accounting

The accounts will be held on a computer, using accounting software that complies with
European standards. The Treasurer General shall keep the accounts in euros on the basis
of a system of accounts specific to AIACE’s management needs.
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Article 5 - Budget

The Treasurer General shall draw up a draft budget that must balance and that shall include
—in summary form — all financial commitments planned for the current financial year. National
branches must submit to the Treasurer General a forecast of their planned expenditure for
welfare support activities for the financial year in question and at least one year in advance
in order to facilitate the preparation of the draft budget.

The Treasurer General shall submit the draft budget to the President of AIACE before
15 January each year. The President shall submit the draft to the Board of Management
for approval at its first meeting during the financial year in question. The President or the
Treasurer General shall submit the draft budget for adoption by the General Assembly.

Between 1 January and the adoption of the budget, expenditure in each category shall be
carried out within the limit of half the expenditure of the previous financial year (except for
expenditure on welfare support, which shall not exceed the total amount of expenditure in
that category during the previous financial year). This interim procedure shall be confirmed
after the General Assembly has adopted the budget.

Debt financing shall be prohibited unless specifically authorised by the General Assembly.

It is hereby recommended that the total amount of reserves be kept at a level corresponding
to at least 50% of the total annual budget.

Article 6 - Procedure for revenue and expenditure

The draft budget, once approved by the President, and the budgets subsequently approved
by the Board of Management and the General Assembly, authorises the Treasurer General
to collect revenue and other income and to carry out expenditure.

- Any revenue or expenditure shall be substantiated by supporting documentation (bill,
declaration, receipt) indicating the nature of the revenue or expenditure. Each supporting
document relating to expenditure shall be signed by the person who carried out this
expenditure.

- Thesupportingdocuments relating to revenue or expenditure shall be numbered according
to their chronological accounting entry in the computerised system. Eachaccounting
transaction entered in the general ledger or the accounting balance shall show the
number given in the accounting entry.

- Revenue and expenditure shall go through a bank account set up in the name of the
Association. Each payment authorisation shall be signed by the Treasurer General as
well as by a person mandated by the AIACE President. The President may delegate
authority to the Treasurer to sign payment authorisations on his/her own. In the event of
the Treasurer being prevented from attending to his duties, a person mandated by the
President shall represent him/her.

As far as possible, the Treasurer General shall be responsible for ensuring that all revenue
due to AIACE is collected and for the management of funds in accordance with the principles
of prudence and sound financial management. He/she shall also be responsible for ensuring
that the same principles apply to expenditure that they are in line with the budget and that
everything is based on supporting documentary evidence.
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National branches shall report on their use of funds for welfare support activities in accordance
with the guidelines laid down by the Treasurer General in order that the efficient and effective
use of these funds can be verified.

Before each meeting of the Board of Management, the Treasurer General shall submit
a statement of revenue and expenditure to the AIACE President. The President or the
Treasurer General shall communicate the statement to the Board.

Article 7 - Accounts

Before 1 March of each year the Treasurer General shall draw up a draft balance sheet
and a draft revenue and expenditure account as at 31 December of the previous year. He/
she shall communicate them to the AIACE President and submit them to the auditors for
supervision.

The auditors shall inspect the accounting documentation made available by the Treasurer
General and submit their report to the President on 15 March of each year at the latest.

The auditors shall declare whether the accounts accurately reflect the transactions carried
out by AIACE International during the financial year in question as well as its financial
position at the account closing date and whether the Treasurer General has carried out his/
her duties, as described in Article 6 above, with due diligence.

The Treasurer General shall submit the balance sheet and the final revenue and expenditure
account as well as the auditors’ report to the first annual meeting of the Board.

The approval of the revenue and expenditure account and of the balance sheet by the
General Assembly shall constitute discharge of the Treasurer General for the financial year
concerned.

Article 8 - General Assembly and Congress

The management body of a national branch or any other body entrusted with organisation of
a general assembly or Congress shall submit a budget estimate of revenue and expenditure
for such events to the AIACE Board of Management.

The Board of Management may grant the organising branch a financial contribution as an
advance to be reimbursed at a later stage. This advance will be cleared once balance sheet
and the corresponding supporting documentation has been submitted, and no more than
three months after the Congress has taken place.

In the event that the statement of expenditure and revenue attached to the report by the
organising branch shows a deficit, the Board may decide to cover this deficit in whole or in
part out of AIACE International funds.

Article 9 - Travel, accommodation and subsistence costs

The travel, accommodation and subsistence costs for participants in meetings of the Bureau,
Board of Management, working parties, ad hoc groups as well as of persons duly authorised
by AIACE to attend other meetings or participate in other activities shall be reimbursed in
accordance with the conditions and procedures set in the Annex to this regulation.
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Article 10 - Date of entry into force

The financial provisions of this financial regulation and its annex on the reimbursement of
travel, accommodation and subsistence costs shall enter into force on 1 April 2013.

All previous provisions are revoked.

Article 11 - Responsibility for implementation
The President is responsible for implementation of this regulation and its annex.



Statuts

Titre 1. Dénomination - siege - objet - durée

Article 1er

L'Association prend pour dénomination : ASSOCIATION INTERNATIONALE DES ANCIENS
DE L'UNION EUROPEENNE. Elle n'a pas de but lucratif. Elle est régie par la loi belge du
27 juin 1921, modifiée et complétée par la loi du 2 mai 2002, cette derniére ayant abrogé la
loi du 25 octobre 1919.

L'Association est connue par son acronyme originel "AIACE".

Article 2

Le siege de I'Association est fixé dans une commune de I'agglomération de Bruxelles. Il est
actuellement établi dans les locaux de la Commission européenne a 1049 Bruxelles, 200,
rue de la Loi.

Article 3
Les buts de I'AIACE sont les suivants :

1) assurer des contacts étroits et une représentation aussi large que possible des intéréts
des anciens aupres des instances de I'Union européenne et veiller a la défense de leurs
intéréts;

2) assurer la représentation des intéréts des anciens auprés des autorités nationales et,

si besoin est, veiller a la défense de ces intéréts dans les domaines administratifs et
sociaux;

3) maintenir et développer les relations amicales des anciens entre eux et de ceux-ci avec
les fonctionnaires et agents en activité;

Article 4

Afin de mettre en oeuvre ces buts, les activités de 'AIACE sont de :

1) contribueral'étude des problémes que pose l'intégration européenne et a la sensibilisation
de l'opinion publique a ces probleémes et apporter, en particulier, sa collaboration aux
institutions ou organes de I'Union européenne dans ces domaines;

2) conclure des accords avec les institutions ou organes de I'Union européenne et, dans
leur cadre, assurer de sa solidarité et apporter son aide a tous les anciens qui en font la
demande ;

3) entretenir des contacts et, au besoin, créer des liens avec les organisations qui, sur le
plan international, communautaire ou national, poursuivent des buts analogues;



4) mettre son expérience a la disposition des institutions ou organes de I'Union européenne,
notamment dans le cadre de la préparation a la retraite des fonctionnaires et agents ;

5) organiser, dans ce cadre, ou participer a des activités culturelles et de loisirs ou des
échanges d’informations;

6) prendre toute autre mesure nécessaire a I'accomplissement de ses buts.

Article 5

L'Association comprend des organes centraux et des sections nationales. Ces derniéres
sont créées a l'initiative de
personnes visées a l'article 6 ci-aprés. Le Conseil d'administration de I'Association autorise

la création d'une section nationale lorsque le nombre des personnes susceptibles d'y étre
affiliées le justifie.

Il ne peut y avoir plus d'une section par Etat membre.

Chaque section nationale doit étre constituée en tant qu'Association selon les regles de
I'Etat membre ou elle est implantée.

Les organes des sections nationales sont définis a I'Article 34.

Article 6

La durée de I'Association est illimitée.

Titre Il. Admission - obligations - perte de la
qualité de membre

Article 7

Les premiers constituants de I'Association ont la qualité de membre fondateur.

Toute personne ayant exercé, a titre principal, des fonctions dans une des Institutions ou
un des organes de I'Union européenne peut, apres avoir cessé définitivement cette activité,
adhérer a I'Association par l'intermédiaire de la section nationale de son choix. Aprés le
décés d'un membre, son conjoint peut adhérer a I'Association avec la méme qualité. Il en
est de méme pour le conjoint du titulaire de fonctions dans I'une des institutions ou des
organes de I'Union européenne décédé au cours de sa période d'activité.

Le Conseil d'administration peut décider d'admettre en qualité de membre, toute autre
personne ayant rendu des services signalés a la cause européenne et ayant exercé une
activité a titre accessoire, dans une des institutions ou un des organes de I'Union européenne.

Article 8

Les adhésions de nouveaux membres et les exclusions sont décidées dans les conditions
et selon les modalités fixées par le Conseil d’administration.

Il est possible de devenir membre de plus d’'une section nationale.



Article 9

La qualité de membre de I'Association se perd par :

- déces;

- démission ;

- non-versement des cotisations pendant deux ans consécutifs ;

- exclusion.

Article 10

L'engagement financier de chaque membre est strictement limité au montant de ses
cotisations.

Les membres sortants pour quelque cause que ce soit, ainsi que les héritiers d'un membre
décédé, n'ont aucun droit sur l'actif social. lls ne peuvent réclamer le montant des cotisations
versées par eux ou par le membre décédé.

Titre lll. Les organes centraux de I'Association

Article 11

L’Assemblée générale, le Conseil d'administration et la Présidence constituent les organes
centraux de I'Association.

Les organes centraux concourent a la mise en oeuvre des objectifs de I'Association tels qu'ils
sont définis a l'article 3 ci-dessus. lls ont, en particulier, vocation a engager I'Association dans
ses rapports avec les Institutions ou organes de I'Union européenne et les organisations
internationales. lls sont seuls habilités a intervenir aupres des Institutions ou organes de
I'Union européenne sur des questions de principe ou d'ordre général.

Chargés d'assurer la cohésion et I'unité d'action de I'Association, les organes centraux
doivent étre informés de toute action de Sections nationales qui pourrait avoir un intérét
pour ou des répercussions sur I'ensemble de I'Association ou sur certaines de ses sections
nationales.

| - LAssemblée générale

Article 12

L’Assemblée générale est I'organe supréme de I'Association. Sont notamment réservées a
sa compétence :

1) la modification des statuts de I’Association;

2) la confirmation d'un ou de plusieurs membres du Conseil d'administration sur désignation
des sections nationales ;

3) la révocation d'un ou de plusieurs membres du Conseil d'administration sur proposition

des sections nationales ;



4) l'approbation des budgets et des comptes des organes centraux de I'Association et la
désignation des commissaires aux comptes ;

5) la dissolution volontaire de I'AIACE.

Article 13

L'Assemblée générale se réunit de plein droit dans les six premiers mois de chaque année.

L’Assemblée générale peut en outre étre convoquée par le Conseil d'administration ou a la
demande d'au moins trois sections nationales.

Les convocations sont envoyées a chaque membre, un mois au moins avant la réunion.
Elles contiennent 'ordre du jour.

Article 14

L'Assemblée générale est présidée par le Président de I'Association.

Le Secrétaire général est chargé de dresser le proces-verbal.

Article 15

L'’Assemblée générale est composée des membres de I'Association. Un membre peut se
faire représenter par un

mandataire de son choix, membre lui-méme, aucun mandataire ne pouvant toutefois
disposer de plus de trois procurations.

Article 16

Sous réserve des dispositions de l'article 35 I'Assemblée générale est valablement
constituée, quel que soit le nombre des membres présents ou représentés, et ses décisions
sont prises a la majorité des voix émises. En cas de parité des voix, celle du Président est
prépondérante.

Article 17

Les décisions de ’Assemblée générale sont consignées dans les procés-verbaux, signés
du Président et du Secrétaire général. Les extraits a produire, en justice ou ailleurs, sont
signés par le Président et le Secrétaire général. Ces extraits sont délivrés a tout membre
ou a tout tiers qui en fait la demande moyennant, pour celui-ci, justification de son intérét
légitime.

Il - Le Conseil d'administration

Article 18

L'Association est gérée par un Conseil d'administration composé de deux membres et
de deux suppléants désignés par chaque Section et confirmés dans cette fonction par
I'’Assemblée générale.

Le mandat est d'une durée de trois ans.



Article 19

En cas de vacance créée en cours de mandat (qQue ce soit par nécessité ou simple
désistement), chaque section nationale peut présenter une nouvelle désignation de membre
titulaire ou suppléant. De telles modifications auront un effet immédiat. La prochaine
Assemblée générale procéde a la confirmation sur base de la désignation.

Tout membre titulaire ou suppléant, désigné pour pourvoir a une vacance survenue au cours
d'un mandat, n'est nommeé que pour le temps nécessaire a I'achévement de ce mandat.

Au moins un membre titulaire du Conseil d'administration doit étre de nationalité belge.

Article 20

Chaque membre du Conseil d’administration dispose d’une voix.

Article 21

Le Conseil d'administration élit parmi ses membres un président et un vice-président qui
deviennent, de ce fait, Président et Vice-président de I'Association. Le vote s'effectue a
bulletins secrets.

Les mandats de Président et de Vice-président sont d’'une durée de trois ans. Le mandat de
Président n'est renouvelable qu’une fois.

Sans préjudice du sixieme alinéa de I'article 22, le Président sortant reste en fonction jusqu'a
I'élection du nouveau Président.

Le Président et le Vice-président doivent appartenir a des sections nationales différentes.

Le Président, du fait de son réle d'arbitre, perd son droit de vote. Un des deux membres
suppléants de sa section

devient alors membre du Conseil d'administration. Le Président recouvre toutefois son droit
de vote en cas de partage des voix.

Article 22

Au moins trois mois avant la date du Conseil d’Administration au cours duquel les élections
doivent avoir lieu, le Président sortant invite les membres du Conseil d’administration a
présenter les candidatures pour les fonctions de Président et de Vice-président.

La présentation d’'une candidature peut se faire soit par le candidat lui-méme, soit par
d’autres; dans ce dernier cas, le candidat doit confirmer son accord.

Les candidats sont invités a se présenter au Président sortant a partir de deux mois avant
la date a laquelle I'élection doit avoir lieu.

Un mois avant le Conseil d’administration visé au premier alinéa, le Président sortant informe
les membres du Conseil d’administration des candidatures recues a cette échéance.

Le Conseil d’administration procéde a I'élection du Président et du Vice-président parmi les
candidatures regues, en deux votes séparés. Un candidat a la Présidence peut se présenter
comme candidat a la Vice-présidence.



Le Président sortant reste en fonction jusqu’a la fin de la semaine au cours de laquelle a lieu
la réunion du Conseil d’administration au cours duquel son successeur a été élu.

Article 23

Les fonctions de membre du Conseil d'administration sont exercées gratuitement.

Des indemnités peuvent étre allouées aux membres du Conseil d’administration devant
engager des frais de voyage et de séjour a l'occasion des réunions statutaires et des
réunions décidées par le Conseil d’administration. Les conditions et les modalités de ces
indemnités (y compris les barémes de remboursement des frais de voyage et de séjour)
sont arrétées par le Conseil d’administration.

Les membres de I’Association qui assistent le Président ne pergoivent aucune rémunération,
mais peuvent obtenir le remboursement des frais de voyage et de séjour selon les barémes
en vigueur, et d’autres frais de fonctionnement selon les conditions fixées par I'ordonnateur.

Article 24

Le Conseil d'administration se réunit au moins deux fois par an sur convocation du Président
au siege social ou dans un des autres pays de I'lUnion européenne.

Il ne peut statuer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, nul
mandataire ne pouvant toutefois disposer de plus d'une procuration. Ses décisions sont
prises a la majorité des voix émises.

Le Président peut inviter aux réunions du Conseil d’administration toute personne dont la
compétence serait utile a ses travaux.

Les décisions sont consignées dans les procés-verbaux, signés par le Président ou
le Secrétaire général. Les extraits a en fournir, en justice ou ailleurs, sont signés par le
Président et le Secrétaire général.

Article 25

Sous réserve des attributions de ’Assemblée générale, le Conseil d'administration a dans
sa compétence tous les actes relevant de la gestion de I'Association dans le sens le plus
large.

Le Conseil d’'administration désigne, sur proposition de son Président, un Secrétaire général
et un Trésorier général.

Les fonctions de Secrétaire général et de Trésorier général sont incompatibles avec celles
de membre du Conseil d'administration.

Le Conseil d’administration confirme aussi tous les autres titulaires de fonctions nécessaires
a la gestion de I'’Association qui sont désignés par le Président et présentés au Conselil
d’administration en application de I'article 31. Les autres titulaires de fonctions peuvent,
mais ne doivent pas, étre membres du Conseil d’administration.

Article 26

Pour les actes autres que ceux qui relévent de la gestion journaliére, il suffit, pour que
I'Association soit valablement représentée vis-a-vis des tiers, des signatures conjointes de



deux membres du Conseil d'administration dont celle du Président, sans que ceux-ci aient
a justifier d'une autorisation.

Article 27

Les actions judiciaires tant en demandant qu'en défendant sont intentées ou soutenues au
nom de I'Association par le Conseil d'administration représenté par son Président ou un
membre du Conseil d'administration désigné a cet effet.

Il - La Présidence

Article 28

Le Président est chargé de I'exécution des décisions du Conseil d'administration. |l assure,
sous le contréle du Conseil d'administration, la gestion courante de I'Association avec
l'usage de la signature sociale afférente a cette gestion.

Il est I'ordonnateur des dépenses des organes centraux de celle-ci.

Le Président peut, en outre, étre chargé par le Conseil d'administration de toute mission
spécifique entrant dans le cadre des compétences du Conseil d’administration. Il est
également habilité a prendre, en cas d'urgence, toute mesure conservatoire qui s'impose,
sous réserve d'approbation ultérieure.

Article 29

En cas d'absence ou d'empéchement du Président, il est suppléé dans ses fonctions par
le Vice-président ou, a son défaut, par le membre du Conseil d'administration le plus age.

Article 30

Le Secrétaire général est chargé des tdches administratives et d’exécution liées au
fonctionnement des organes de I’Association.

Le Secrétaire général tient régulierement informées les sections nationales de I'évolution de
tout dossier d’importance.

Le Trésorier général est chargé de I'exécution des opérations financieres et comptables des
organes centraux de I’Association.

Le Secrétaire général et le Trésorier général participent aux réunions du Conseil
d’administration sans droit de vote.

Article 31

Le Président, dans I'exercice de ses fonctions, peut constituer un Bureau qui comporte,
outre lui-méme, le Vice-président, le Secrétaire général, le Trésorier général et d’autres
titulaires de fonctions. Tous sont placés sous son autorité.

En cas de création d’'un Bureau, des mandats peuvent étre attribués a ses membres.



Dans les six mois suivant son élection, le Président présente au Conseil d’administration
son programme de travail et, le cas échéant, son Bureau pour confirmation conformément
a l'article 25.

Le Bureau se réunit en fonction des besoins et au moins avant chaque réunion du Conseil
d’administration, tout en tenant compte des colts de déplacement éventuels de ses
membres.

Le Président peut faire appel pour des taches ponctuelles a des personnes dont les
compeétences sont jugeées utiles pour tout ou partie du mandat.

Article 32

Le Président peut, a l'issue de son mandat, étre nommeé Président honoraire par décision
du Conseil d'administration.

Titre IV. Budgets et comptes
Article 33

Chaque année, le Conseil d'administration arréte les comptes de I'exercice écoulé a la
date du 31 décembre et établit le projet de budget du prochain exercice pour les organes
centraux.

Les comptes et le budget sont soumis a I'approbation de '’Assemblée générale.
Les ressources de I'Association sont constituées :
- par les cotisations des membres ;

- par les subventions qui peuvent lui étre accordés pour lui permettre d'atteindre les objectifs
gu'elle se propose ;

- et par toutes autres ressources autorisées par la loi.

Titre V. Les sections nationales

Article 34

L’Assemblée et un organe de gestion de I'’Association élu par celle-ci, le cas échéant avec
possibilité de cooptation, et établi selon les lois nationales régissant la constitution de chaque
section, constituent les organes des sections.

Celles-ciconcourent, chacune pour leur part, dans le cadre de leurs compétences territoriales,
a la mise en oeuvre des objectifs de I'Association tels qu'ils sont définis a l'article 3 ci-
dessus. Elles sont plus particulierement compétentes dans le cadre de I'application du 2) et
du 3) de cet article.

Les sections nationales assurent la liaison avec les organes centraux chargés de la
représentation des membres de I'Association auprés des institutions et organes de I'Union
européenne.



Titre VI. Modification des statuts
- Dissolution de I'Association

Article 35

Toute proposition ayant pour objet une modification des statuts ou la dissolution de
I'Association doit @maner du Conseil d'administration ou d'au moins 1/5éme des membres
de I'Association.

Le Conseil d'administration doit porter a la connaissance des membres de I'Association
au moins deux mois a l'avance la date de '’Assemblée générale qui statuera sur ladite
proposition.

L’Assemblée générale ne peut statuer que si les deux tiers des membres sont présents ou
représentes.
Aucune décision n'est acquise si elle n'est votée a la majorité des deux tiers des voix.

La modification qui porte sur le ou les objets visés a l'article 3 en vue desquels I’Association
est constituée, ne peut étre adopté qu’a la majorité des 4/5 émes des voix des membres
présents ou représentes.

SiI’Assemblée générale visée au deuxiéme alinéa ne réunit pas les deux tiers des membres
de I'Association, une nouvelle Assemblée générale est convoquée qui statue définitivement
et valablement sur la proposition en cause, quel que soit le nombre des membres présents
ou représentés.

En application du §3 de l'article 50 de la loi du 27 juin 1921, toute modification des mentions
visées a l'article 48 al. 1er, 2° n’entre en vigueur qu’aprés approbation par arrété royal.
Les autres modifications statutaires visées a I'article 48 5°et 7° sont constatées par acte
authentique.

L’Assemblée générale fixe le mode de dissolution et de liquidation de I'Association.

Titre VII. Dissolution et liquidation

Article 36

En cas de dissolution volontaire, L'Assemblée générale désigne un ou deux liquidateurs et
détermine leurs pouvoirs.

Article 37

En cas de dissolution volontaire ou judiciaire, a quelque moment et pour quelque cause
que ce soit, 'Assemblée générale détermine I'affectation de I'actif social restant net aprés
acquittement des dettes et apurement des charges. Cette affectation doit se rapprocher
autant que possible de I'objet en vue duquel I'Association a été créée.



Titre VIII. Dispositions finales

Article 38

Les dispositions d'exécution des présents statuts, et notamment un réglement financier et
un réglement intérieur, sont arrétés par le Conseil d'administration.

Bruxelles, le 12 mars 2013



Reglement Intérieur

ASSOCIATION INTERNATIONALE DES ANCIENS
DEL'UNION EUROPEENNE

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION ARRETE :

CHAPITRE | - ADMISSION DE NOUVEAUX MEMBRES, GESTION DES
DONNEES PERSONNELLES, COMMUNICATION ET EXCLUSIONS

Article 1er

Sous réserve d'en informer les sections nationales concernées, un membre de I'Association
peut faire partie de deux ou plusieurs sections nationales.

En tout état de cause, il ne dispose que d'une seule voix a I'Assemblée générale.

Article 2

1. Chaque Section est responsable pour la gestion des données de ceux qui adhérent a
I'Association par leur intermédiaire.

2. Chaque Section porte la responsabilité de diffuser auprés des adhérents, dans des
délais raisonnables, les communications formelles émises par I'AIACE internationale,

3. Chaque Section prend la responsabilité pour la diffusion des informations générales aux
adhérents, selon les criteres et par les modalités qu'elle juge appropriés.

4. Chaque Section communique par voie électronique en janvier de chaque année a 'AIACE
internationale une liste nominative des adhérents au 31 octobre de I'année précédente.

5. LUAIACE Internationale peut transmettre des informations générales par voie
électronique a tout adherent qui en fait la demande et qui communique son adresse
e-mail.

Article 3

Dans des cas exceptionnels et sur décision du Conseil d'administration d0ment motivée,
prise sur base du rapport de 'organe de gestion de la Section concernée, un membre de
I'Association peut étre exclu pour motifs graves.

Cette sanction ne peut étre prononcée qu'aprés audition de l'intéressé par le Conseil
d'administration.



CHAPITRE Il - LES REMPLACEMENTS ET DELEGATIONS
Article 4

Tout membre du Conseil d'administration non remplacé par un suppléant peut donner
procuration a un autre membre pour le remplacer a une séance du Conseil d'administration.
Cette procuration doit étre donnée par écrit.

CHAPITRE Il - PROCEDURES ECRITES
Article 5

Lorsque le Conseil d’administration n’est pas en mesure de voter en séance, quelle qu’en
soit la raison, ou lorsque l'urgence s’impose (ne permettant pas de reporter la décision
jusqu’a la prochaine réunion), le Président peut charger le Secrétaire général d’organiser un
vote par procédure écrite en application de I'article 24 des Statuts. Le délai de réponse est
de 10 jours calendrier minimum. Le résultat du vote est constaté a la date d’échéance de la
procédure écrite ; la décision est prise a la majorité des voix émises. Le Secrétaire général
informe le Conseil d’administration du résultat du vote et de la décision.

CHAPITRE IV - ELECTION DES PRESIDENT ET VICE-PRESIDENT I.
- PROCEDURE DE VOTE

Article 6

1. Le Conseil d’administration procéde séparément a I'élection du Président et ensuite du
Vice-président au scrutin secret, a condition que la majorité de ses membres soit
présente ou représentée.

2. Pour étre élu, un candidat doit obtenir la majorité qualifiée, conformément a I'article 8
ci- dessous.

Article 7

1. Le Président, pour chacune des deux fonctions, s’enquiert de candidatures autres que
celles regcues conformément a l'article 22 des Statuts.

2. Dans le cas d'un candidat unique, cette candidature est soumise au vote. Le candidat
est élu si sa candidature obtient la majorité qualifiée.

3. Dans le cas de deux ou plusieurs candidats :
* ces candidatures sont soumises au vote
« le candidat qui a obtenu le plus de voix et qui réunit la majorité qualifiee est élu.

4. Dans le cas ou aucune candidature soumise au vote n’obtient pas la majorité qualifiée,
le Président s’enquiert d’éventuelles autres candidatures.

5. Dans le cas ou un ou plusieurs nouveaux candidats se présentent, un vote se déroule
comme décrit au paragraphe 3 ci-dessus avec I'ensemble des candidats.

6. En l'absence de nouveaux candidats,



* dans le cas ou il N’y avait qu’un seul candidat, le Président constate la carence

* dans le cas ou il y avait deux candidats, le Président soumet au vote la seule
candidature qui a obtenu le plus de voix

* dans le cas ou il y avait trois candidats ou plus, le Président soumet au vote les
deux candidatures qui ont obtenu le plus de voix; le candidat qui obtient la majorité
qualifiée est élu.

7. En cas d’égalité de voix recueillies par deux ou plusieurs candidats, de nouveaux tours
de scrutin sont organisés en tant que de besoin.

Il. - MAJORITES REQUISES
Article 8

Définitions :
Majorité qualifiée : la majorité des membres du Conseil d’administration (le cas échéant
arrondir au nombre entier supérieur).

Les abstentions entrent dans le calcul des suffrages exprimés. Tel n’est pas le cas pour les
bulletins de vote blancs ou nuls.

CHAPITREV - LES SECTIONS NATIONALES
Article 9

Le siége de chaque section nationale est fixé en principe dans la capitale de I'Etat membre
ou elle est implantée.

Article 10

1. Une nouvelle Section peut étre créée dans un Etat membre non encore doté d’une
Section, lorsqu’'un nombre d’adhérents résidents dans ce pays et désireux de former
une Section atteint un minimum de 20, ou le minimum requis, le cas échéant, par la loi
nationale au cas ou celui-ci serait supérieur a 20.

2. Ces adhérents doivent mettre en place la structure de la Section en pleine conformité
avec les dispositions de ce Réglement. Si nécessaire, 'Association peut étre invitée a
apporter toute aide pratique.

3. Pour faciliter le démarrage d’'une nouvelle Section, et en tenant compte des colts initiaux
de la mise en place d’une Section, la nouvelle Section est exceptionnellement dispensée
de I'obligation de verser des rétrocessions a I'’Association Internationale, pendant une
période qui ne dépasse pas 24 mois calendrier a partir de la date de I'acte constitutif de
la nouvelle Section.



|l. - L'"ASSEMBLEE GENERALE
Article 11

L'Assemblée générale de section est ouverte a tous les membres de I'Association inscrits
a la section.

Elle se réunit une fois par an au moins, sur convocation de 'organe de gestion de la section.
Sont notamment réservées a sa compétence :

1) I'élaboration et la modification des statuts sociaux de la section nationale en tant
gu'association et selon les regles du pays ou elle est implantée ;

2) la nomination et la révocation des membres de I'organe de gestion et des commissaires
aux comptes ;

3) l'approbation du budget et des comptes de la section ;
4) l'approbation du rapport d’activité ;

5) la proposition de désignation de deux membres de la section en tant que membres
titulaires du Conseil d'administration de 'AIACE ainsi que de deux suppléants, a confirmer
par I'Assemblée générale de 'AIACE ;

6) la proposition motivée de révocation d'un membre du Conseil d'administration désigné
par la section ;

7) toute décision affectant la section et dépassant les pouvoirs légalement ou
statutairement dévolus a I'organe de gestion.

Il. - 'ORGANE DE GESTION DE LA SECTION
Article 12

Chaque section nationale désigne, selon son reglement intérieur, un président et des
responsables pour trois ans.

Article 13

L'organe de gestion assure une liaison permanente avec le Conseil d'administration de
I'AIACE. Il lui adresse, en particulier, chaque année un rapport comportant le compte rendu
de son Assemblée, le rapport d'activité de I'année écoulée et le programme d'activité futur
ainsi que la liste des membres de la section.

[l lui soumet les projets de statuts et de modification de statuts de la section.

Il lui notifie les statuts de la section approuvés, si nécessaire, par l'autorité nationale ainsi
gue les modifications apportées a ces statuts.

Article 14

Les dispositions de ce chapitre V, relatives aux sections nationales, sont appliquées sous
réserve du respect de la Iégislation nationale du pays du siége de la section.



CHAPITRE VI - LES ORGANES ADMINISTRATIFS
Article 15

1. Pour assister le Président de I'AIACE et le Conseil d'administration dans
I'accomplissement de leur mission, ce dernier peut créer tout organe ou groupe de travail
qu'il juge nécessaire.

2. Le mandat, la composition et le fonctionnement de ces groupes de travail font I'objet de
I'annexe au présent reglement.

3. Le Secrétaire général, le Secrétaire général adjoint et le Trésorier général peuvent
assister avec voix consultative aux réunions du Conseil d'administration et des groupes
de travail.

CHAPITRE VII - LE SECRETARIAT GENERAL
Article 16

Tout courrier émanant de ou adressé a I'AIACE est soumis au Secrétaire général qui en
assure l'enregistrement et la diffusion.

CHAPITRE VIII - LES COMMISSAIRES AUX COMPTES
Article 17

Sur proposition du Conseil d'administration, I'Assemblée générale désigne deux
Commissaires aux comptes. La durée de leur mandat est de trois ans.

CHAPITRE IX - DISPOSITIONS FINALES
Article 18

Le présent réglement, adopté en exécution de l'article 38 des Statuts de 'AIACE, abroge
et remplace le reglement intérieur du 30 septembre 1991, modifié le 21 février 1994, le 22
octobre 2014 et le 20 octobre 2020.

Article 19

Le Président est chargé de I'exécution du présent réglement.

Fait a Bruxelles, le 11 février 2021

Pour le Conseil d'administration
Joaquin DIAZ PARDO, Président



ANNEXE

MANDAT, COMPOSITION ET REGLES DE FONCTIONNEMENT
DES GROUPES DE TRAVAIL

1. MANDAT

Les Groupes de travail sont des groupes consultatifs. lls préparent sur demande du Conseil
d'administration ou du Président de I'AIACE et a leur intention, des dossiers d'ordre général
ou spécifique concernant des problémes d'ordre administratif, juridique ou social.

Enaccord avec le Président de I'AIACE, les groupes peuvent faire au Conseil d'administration
toutes suggestions dans ces domaines.

2. COMPOSITION

Chaque Groupe de travail est composé de maximum neuf membres de I'Association (de
plusieurs nationalités), nommeés par le Conseil d'administration, sur proposition du Président
de I'AIACE. Chaque groupe de travail choisit parmi ses membres un Président et un Vice-
Président.

Le mandat de chaque Groupe est de trois ans.

3. FONCTIONNEMENT

a) Chaque Groupe de travail se réunit a l'initiative de son président ou du Président de
I'AIACE.

b) Chaque Groupe peut prendre l'avis de tout expert qu'il juge utile de consulter. |l doit
obtenir I'accord du Président de I'AIACE si une consultation entraine des frais a charge
de I'Association.

c) Au cas ou une section nationale est spécialement intéressée par un dossier particulier,
celle-ci peut déléguer un de ses membres lors de I'examen de cette question par le
Groupe concerné. Les frais de déplacement sont a la charge de la section nationale.

d) Chaque Groupe fait régulierement rapport de I'état d'avancement de ses travaux et
prépare un rapport annuel qu'il soumet au Conseil d'administration, avec I'accord du
Président de I'AIACE.



Reglement financier

Adopté le 11 mars 2013. En exécution de I’article 38 des statuts de I’AIACE.

ARTICLE 1ER - EXERCICE FINANCIER

L'exercice financier commence le 1er janvier et s’achéve le 31 décembre de chaque année.

ARTICLE 2 - RESSOURCES

Les ressources des organes centraux de 'AIACE sont constituées:

par une contribution annuelle versée par les sections nationales avant la fin de I'exercice
concerné, pour chacun des membres qui leur sont affiliés. Ces versements s’effectuent
en 2 tranches, la premiére au mois d’avril et le solde, avant la fin de I'exercice concerné.
Le versement du mois d’avril correspond a 50% de la contribution annuelle versée 'année
précédente et le solde est basé sur le nombre des membres affiliés au 31 octobre de
I'exercice concerné. Le montant de la rétrocession pour chaque membre sera fixé par le
Conseil d’administration, et confirmé ou modifié annuellement;

par les subventions et les dons qui sont accordés a I'AIACE;

par toutes autres ressources autorisées par la loi.

Chaque section nationale fixe la cotisation a lui verser annuellement par les membres qui
lui sont affiliés.

ARTICLE 3 - DEPENSES
Les dépenses de 'AIACE comportent :

les frais de fonctionnement des organes centraux, comprenant les frais de personnel,
les frais de voyage et de séjour des participants aux réunions du Bureau, du Conseil
d’administration, des groupes de travail, des groupes ad hoc, ainsi que des personnes
diment mandatées par 'AIACE pour participer a d’autres réunions ou a d’autres activités;

les contributions autorisées par le Conseil d’administration aux dépenses relatives a
I'organisation, par une section nationale, des assemblées générales et Assises annuelles;

les dépenses encourues par les organes centraux et les sections nationales pour le
compte des institutions de 'UE a des fins d’actions sociales en faveur des pensionnés
de 'UE ;

les autres dépenses effectuées dans l'intérét de I’Association.

ARTICLE 4 - COMPTABILITE

La comptabilité est informatisée et tenue sur base d’un logiciel de comptabilité conforme
aux normes européennes. Elle est tenue en euros par le Trésorier général sur base d’'un
plan comptable spécifique aux besoins de la gestion de 'AIACE.



ARTICLE 5 - BUDGET

Le Trésorier général prépare un projet de budget qui doit étre equilibré et qui reprend sous
forme synthétique 'ensemble des actions financiéres prévues pour I'exercice en cours. Les
sections nationales sont tenues de lui soumettre une prévision de leurs dépenses d’actions
sociales pour I'exercice budgétaire en cause, au moins une année a l'avance, afin de faciliter
cette préparation.

Le Trésorier général soumet, avant le 15 janvier de chaque année, ce projet de budget au
Président de 'AIACE qui le soumet, pour accord, au Conseil d’administration lors de sa
1ére réunion de I'exercice. Le projet de budget est présenté par le Président ou le Trésorier
général a 'Assemblée générale pour approbation.

Entre le 1er janvier et I'adoption du budget, les dépenses de chaque catégorie sont
effectuées dans les limites de la moitié des dépenses de I'exercice précédent (a I'exception
des dépenses d’actions sociales qui ne pourront pas excéder le montant total des dépenses
de cette catégorie de I'année précédente). La régularisation de cette procédure provisoire
interviendra aprés I'adoption du budget par '’Assemblée générale.

Le financement par voie d’emprunts est interdit a moins d’avoir été spécifiquement autorisé
par I’Assemblée générale.

Il est recommandé que le total des réserves soit maintenu a un niveau correspondant a au
moins 50% du total du budget annuel.

ARTICLE 6 - PROCEDURE DE RECETTES ET DEPENSES

Le projet de budget, une fois approuvé par le Président, et les budgets approuves par la
suite par le Conseil d’administration et ’Assemblée générale, portent autorisation donnée
au Trésorier général de percevoir les recettes et autres revenus, et d’exécuter les dépenses.

- Toute recette ou dépense donne lieu a I'établissement d’une piéce justificative (facture,
déclaration ou quittance) indiquant la nature de la recette ou de la dépense. Chaque
piece justificative relative a une dépense est signée par la personne responsable de
cette dépense.

- Lespiécesrelatives auxrecettes etdépenses sontnumérotées selon I'ordre chronologique
de leur enregistrement comptable dans le systeme informatisé. Chaque mouvement
comptable repris dans le grand livre ou la balance reprend le numéro donné lors de
I'enregistrement.

- Les recettes et les dépenses sont établies par compte bancaire ouvert au nom de
I'association. Chaque titre de paiement est signé par le Trésorier général ainsi que par
une personne mandatée par le Président de 'AIACE Le Président peut déléguer au

Trésorier général le pouvoir de signer seul les titres de paiements. En cas d’empéchement
du Trésorier général, celui-ci est suppléé dans ses fonctions par une personne mandatée
par le Président.

Le Trésorier général est responsable d’assurer dans la mesure du possible que toutes les
recettes dues a I'’AIACE sont pergues, que les fonds sont gérés dans le respect des principes
de prudence et de bonne gestion financiére, et que les dépenses respectent ces mémes
principes ainsi que le budget et s’appuient sur des documents justificatifs probants.



Les sections nationales doivent faire rapport de leur utilisation des fonds d’actions sociales
de la maniéere prescrite par le Trésorier général, afin de permettre la vérification de leur
utilisation effective et efficace de ces fonds.

Le Trésorier général présente au Président de 'AIACE avant chaque réunion du Conseil
d’administration un état des recettes et des dépenses. Le Président ou le Trésorier en donne
communication au Bureau.

ARTICLE 7 - COMPTES

Avant le 1er mars de chaque année, le Trésorier général établit les projets de bilan et de
compte de gestion arrétés au 31 décembre de I'année précédente, les communique au
Président de 'AIACE et les soumet, pour contrdle, aux commissaires aux comptes.

Les commissaires aux comptes procédent au contréle des documents comptables que le
Trésorier général tient a leur disposition et présentent leur rapport au Président au plus tard
le 15 mars de chaque année.

Les commissaires aux comptes indiquent si les comptes reflétent avec précision les
opérations effectuées par I'AIACE Internationale pour I'exercice ainsi que sa situation
financiére a la cl6ture de I'exercice, et si le Trésorier général a rempli en bon pére de famille
ses obligations telles que décrites a I'article 6 ci-dessus.

Le Trésorier général présente le bilan et le compte de gestion définitifs, ainsi que le rapport
des commissaires aux comptes, a la premiére réunion annuelle du Conseil d’administration.

L'approbation du compte de gestion et du bilan par 'Assemblée générale vaut décharge
pour le Trésorier général au titre de I'exercice concerné.

ARTICLE 8 - ASSEMBLEE GENERALE ET ASSISES

Sil'organisation d’'une assemblée générale et des Assises est confiée a une section nationale
ou un autre organisme, I'organe de gestion de la section nationale ou I'autre organisme
présente au Conseil d’administration de I’AIACE un budget prévisionnel des recettes et des
dépenses relatives a ces manifestations.

Le Conseil d’administration peut attribuer a la section organisatrice une contribution financiéere
a titre d’avance a régulariser. L'apurement de cette avance est effectué sur présentation du
bilan et des piéces justificatives correspondantes dans un délai de trois mois aprés la tenue
des Assises.

En cas de déficit établi par I'état des dépenses et recettes joint au rapport de la section
organisatrice, le Conseil d’administration peut décider de prendre partiellement ou totalement
ce déficit a charge du compte de 'AIACE.

ARTICLE 9 - FRAIS DE VOYAGE ET DE SEJOUR

Les frais de voyage et de séjour des participants aux réunions du Bureau, du Conseil
d’administration, des groupes de travail, des groupes ad hoc, ainsi que des personnes
diment mandatées par 'AIACE pour participer a d’autres réunions ou a d’autres activités
sont remboursés dans les conditions et selon les modalités fixées a I'annexe au présent

réglement.



ARTICLE 10 - DATE D’ENTREE EN VIGUEUR

Les dispositions financieres de ce reglement financier et de son annexe relative aux

remboursements des frais de voyage et de séjour sont d’application a dater du 1er avril
2013.

Toutes les dispositions en la matiére prises antérieurement sont abrogées.

ARTICLE 11 - RESPONSABILITE DE MISE EN (EUVRE

Le Président est chargé de I'exécution du présent reglement et de son annexe.












AIACE-Danmark

International Forening af Forhenvaerende EU-Medarbejdere



	Vedtægter for AIACE-Danmark
	Forretningsorden for bestyrelsen
	Regnskabsregulativ
	Vedtægter for AIACE-Internationale
	Forretningsorden
	Økonomiske vedtægter
	Articles of Association
	Rules of procedure
	Financial regulations
	Statuts
	Reglement Intérieur
	Règlement financier

